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pochodzie pierwszomajo-
wym w Warszawie, orga-
nizowanym przez OPZZ i

SLD, uczestniczyto okoto 7 tysiecy osob.
W pikniku europejskim, przygotowa-
nym przez obydwie organizacje, brato
udziat okoto 20 tys. 0séb. W pochodzie
i pikniku uczestniczyli przedstawiciele
wielu branz zrzeszonych w OPZZ i re-

giondw. Gosciem manifestacji byt prze-

wodniczacy Parlamentu Europejskiego,
kandydat socjalistow na nowego szefa
Komisji Europejskiej Martin Schulz,

ktory podkreslat europejski wymiar
tegorocznego Swieta Pracy - w walce

X

) godnq prace w ca’rej Europie.
Demonstracja byta manifestacja
solidarnosci z ofiarami kryzysu gospo-
darczego, a gtbwnym hastem organiza-
toréw byty nowe, lepsze miejsca pracy,
godziwe wynagrodzenia i zmniejszenie
nieréwnosci spotecznych.
Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
podkreslat gigantyczna skalg ubdstwa,
bezroboua —

| ™ szeom.

g l f"f

Smieciowych i brak reakcji na nega-
tywne zjawiska ze strony rzadu. ,Sypie
sie polska demokracja, kazdy o tym
wie; coraz wiecej biedy i ubdstwa, coraz
wiecej wykluczonych. Pamigtamy dzisiaj
02,5 mln 0séb bez pracy, 02,5 min wy-
pedzonych z kraju, by szuka¢ srodkéw
na utrzymanie” — méwit Guz.
Przewodniczacy Konfederacji wy-
razit poparcie dla protestuja-
cych gérnikéw i zapo-
wiedziat zaostrzenie
protestow, jezeli
»  rzad nie wyjdzie
naprzeciw ocze-

Naklad: 10 tys. egz.

-r

kiwaniom zwigzkowcow. Przypomniat
tez sztandarowe postulaty OPZZ: mi-
nimalna ptaca godzinowa wysokosci
11 zt, likwidacja uméw Smieciowych,
ograniczenie uméw na czas okreslony,
rozpowszechnienie zbiorowych ukta-
déw branzowych. Na demonstracji
OPZZ zbierato tez podpisy pod ini-
cjatywa obywatelska, majaca na celu
wprowadzenie dwéch nowych stawek
podatkowych: 15% dla 0s6b najmniej
zarabiajacych (do 20,16 tys. zt) oraz
50% dla 0séb zarabiajacych ponad 360
tys. zt rocznie.
(opzz/red)
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Przeglad zwiazkowych

Rada Krajowa ZZ Budowlani” w sprawie obietnic rza-
u i systemowych zmian w prawie pracy

STANOWISKO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI”

W SPRAWIE

KONIECZNYCH ZMIAN
W POLSKIM PRAWIE PRACY

Przez minione kilkanascie lat polski system prawa pracy ulega sys-

L4

wydarzen w Polsce

OPZZ, NSZZ ,,Solidarnos¢”, FZZ

drugiej potowie kw1etn1a odbyto sie robocze spotkanie
przedstawicieli trzech central zwigzkowych: Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych, NSZZ ,,Solidarnosc oraz Forum
Zwigzkéw Zawodowych, ktére dotyczyto ustalenia dziatari w zakresie

A e

podwyzszenia progéw dochodowych uprawniajacych do $wiadezeri z
pomocy spotecznej.

Spotkanie zorganizowano w zwigzku z materiatem przekazanym
przez ministra pracy i polityki spotecznej Wiadystawa Kosinika-Kamysza.
Ze strony OPZZ uczestniczyt w nim  wiceprzewodniczacy Franciszek
Bobrowski oraz Andrzej Strebski - ekspert i doradca OPZZ.

Wwyniku rozméw ustalono, ze zwigzki zawodowe wystapia z pismem
do Ministra Pracy o podniesienie progéw dochodowych do kwoty 619 zk
dla osoby samotnie gospodarujgcej oraz do kwoty 483 zt dla osoby Zyjacej
w rodzinie. Rownocze$nie strona zwigzkowa wystapi do organizacji zrze-
szajacej pracodawcdw o poparcie wniosku skierowanego do rzadu.

wypowiedziet poza szczeg6lnymi przypadkami;
* radykalne ograniczenie przypadkéw pozornego samozatrudnienia.
W przypadku stwierdzenia, ze samozatrudnienie wykazuje cechy
stosunku pracy, takie praktyki powinny by¢ objete dotkliwymi
sankcjami karnymi dla podmiotow korzystajacych z pozornego
samozatrudnienia;
zwigkszenie mechanizméw kontroli nad dzialalnoscig agencji
posrednictwa pracy i agencji pracy tymczasowej i objecia ich regu-
lacjami identycznymi dla tych, ktore obowigzuja przedsicbiorstwa
w zakresie zatrudnienia pracownikow;
wprowadzenie §cistej kontroli warunkéw dzialania stazystow i
wolontariuszy w celu przeciwdziatania wykorzystywania ich jako
bezptatnej sity roboczej;
Zwigzek Zawodowy “Budowlani” uwaza rowniez za konieczne:
objecie wigkszosci naruszeri praw pracowniczych sankcjami w
Kodeksie karnym;
wprowadzenie obligatoryjnych zasad okreslania minimalnych
stawek kalkulacyjnych roboczogodziny w prawie zaméwien
publicznych;
wprowadzenie pierwszefstwa egzekucji wynagrodzed pracow-
niczych w procesach upadlosciowych i egzekucji naleznosci od
dluznikéw, niezaleznie od tego, czy s3 podmiotami prywatnymi, czy
publicznymi;
Uwazamy, ze realizacja tych postulatéw w najblizszych miesigcach
bedzie ostateczng forma weryfikacji wiarygodnosci obecnego rzadu.
Polskiemu rzagdowi zupetnie nie przeszkadza brak dialogu tr6jstronnego.
Oznacza to, ze dialog ten miat charakter wylacznie formalny, bez praktycz-
nego znaczenia. Dzi§ rz3d przejmuje petng odpowiedzialnosé za whasne
dzialania w obszarze rynku pracy i z nich zostanie rozliczony przez
pracownikéw. Bez emocji, ale i bez jakiejkolwiek taryfy ulgowej.

tematycznej erozji. Brak realnego dialogu spotecznego, zaréwno

autonomicznego jak i trdjstronnego, doprowadzit do sytuacji, w
ktorej najwazniejszym mechanizmem prowadzacym do zmian prawa
pracy jest lobbing. Zwiazki zawodowe stabo sprawdzajy si¢ w lobbingu.
Zdecydowanie bardziej skuteczne w tym zakresie okazuja sie by¢ grupy
interes6w reprezentujace pracodawcéw silnych sektoréw. Lobbing nigdy
nie prowadzi do spéjnych i systemowych zmian prawa. Najczesciej
prawo psuje, nawet wtedy, gdy poszczegélne rozwigzania wydajy sie by¢
logiczne i korzystne. Tych jednak bylto niewiele. Historia minionych
lat w naszym kraju to czas demontazu spolecznych stosunkow pracy,
ograniczania uprawniefi pracowniczych, dos¢ skutecznego ograniczania
uprawniefi zwigzkéw zawodowych i znacznie mniej skutecznych préb
fatania “czarnych dziur” w prawie - bezwzglednie wykorzystywanych przez
nieuczciwych pracodawcow.

Praktycznie wszystkie polskie rzady, w przekonaniu, ze gtéwnym
polskim atutem w Europie jest dobrze wykwalifikowana i tania sita robocza,
prowadzily polityke zorientowana na “liberalizacje” rynku pracy. Z hasta
“flexicurity” zostala wykorzystana tylko pierwsza cz¢$¢, wylacznie do
uelastycznienia rynku. Zmniejszato si¢ bezpieczeristwo pracownikéw.
Dzi§ zaczynamy placi¢ za te krotkowzroczng polityke - nie tylko jako
pracownicy, ale jako spoteczefistwo. Rachunek bedzie rost w nastepnych
latach. Na razie to ponad 2 miliony migrant6w (a moze juz emigrant6w)
ekonomicznych poza granicami kraju, ponad 25% bezrobocie wsréd
mlodych, rosngca liczba ubogich - pracujcych, coraz wigksze i stabo
rozpoznane strefy wykluczenia ekonomicznego. Jutro - brak na polskim
rynku dynamicznych i dobrze wyksztatconych pracownikow, brak srodkéw
naemerytury, narastajace napiecia spofeczne. Polska polityka taniej pracy
si¢ skompromitowala. Premier mowi, ze za 7-9 lat osiggniemy $rednig UE
w zakresie wynagrodzen. Albo nie wie o czym méwi, albo przewiduje, ze

PLLLOT
WPolskich Liniach Lotniczych LOT prawie 90% pilotéw i

personelu poktadowego opowiedzialo si¢ w referendum za
strajkiem ostrzegawczym Informacje o wynikach referendum przekazat
rzecznik Zwigzku Zawodowego Pilotéw Komunikacyjnych Maciej
Farski, stwierdzajac jednoczesnie, Ze na razie nie ma mowy o strajku.
,Odnosimy takie wrazenie, ze zmienila sie retoryka zarzadu. Zalezy nam

na przyszhosci tej firmy” - powiedziat Farski.

Swoj glos w referendum mozna bylo oddawa¢ przez miesigc. Zda- | ta §rednia az tak bardzo spadnie... Rada Krajowa
niem zwigzkowcéw, LOT nie moze jednostronnie wprowadzi¢ nowych Zwiazek Zawodowy “Budowlani” uwaza, ze w polskim prawie pracy Zwigzku Zawodowego
zasad wynagradzania. Zwiazki zawodowe funkcjonujace w spélce od | potrzebne sa duze systemowe zmiany powiazane ze zmianami w prawie “Budowlani”

cywilnym, karnym i prawie zaméwieri publicznych. Jednoczesnie zdaje- Warszawa, 9 kwietnia 2014r.
my sobie sprawe, ze nie ma wiekszosci parlamentarnej ani wystarczajacego
nacisku spotecznego, ktére pozwolityby te zmiany wprowadzic. Nalezy
wiec robi¢ to, co mozliwe, pod warunkiem, ze nie bed to dziatania o
charakterze wytacznie propagandowym.

Nie wierzymy w szczero¢ intencji obecnego rzadu i premiera, zmie-
niajacego nagle liberalny front i deklarujacego wrazliwos¢ na problemy
pracownikow zatrudnianych w niegodnych warunkach. Ale intencje
s dla nas catkowicie nieistotne. Nawet jesli inicjatywy rzadu wynikaja
wylgcznie z analiz sondazy przed zblizajacym sie dwuletnim maratonem
wyborczym, nawet jesli rzad przypisuje sobie autorstwo pomystéw od lat
zglaszanych przez zwigzki, to liczy si¢ wylacznie efekt koricowy. Nie
stowa, lecz konkretne zapisy prawa i ich egzekwowanie.

Z tego punktu widzenia Zwiazek Zawodowy “Budowlani” uwaza, ze
konieczne i mozliwe jest w najblizszym czasie:

stycznia prowadza z pracodawca mediacje w ramach sporu zbiorowego.
Dotycza one jednostronnego wprowadzenia ramowych wytycznych
dotyczacych warunkéw wynagradzania pracownikow spotki i jednostron-
nego uchylenia przez pracodawce dotychczasowych regulacji ptacowych.
Zwigzkowcy uwazaja, ze - zgodnie z polskim ustawodawstwem - w czasie
sporu zbiorowego zadna ze stron nie moze wprowadza¢ jednostronnie
jakichkolwiek zmian.

Pod koniec ubiegtego roku w Polskich Liniach Lotniczych LOT
pracodawca wypowiedziat regulamin wynagradzania i regulamin
premiowania, ktére obowigzywaly od 2010 roku. Obecnie obowigzuja
»Ramowe wytyczne dotyczace warunkéw wynagradzania pracownikéw
spotki PLL LOT”, kt6re zostaly przyjete przez zarzad przedsighiorstwa
jako rozwiazanie tymczasowe. Bedg one obowiazywaly do czasu wpro-
wadzenia nowego regulaminu wynagradzania lub zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

WAZNE DLA KOMISJ

MINIMALNA STAWK
WYNAGRODZENIA

OR.i
USLUGACH W ZAKRESIE GOSPOD.

W POLSCE W

Wwyniku wprowadzenia w zycie ,Ramowych wytycznych...” wyna-
grodzenia zasadnicze pilot6w i stewardess zostaly obnizone w stosunku
do najwyzszych kategorii zaszeregowania o okoto 25%. Proponowane
stawki wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od typu samolotu i
zajmowanego stanowiska wahaj sie od 9945 do 15800 zt. W dotychczas
obowigzujacym regulaminie stawki te wahaly sie od 9495 do 22521 zt
-w zaleznosci od typu samolotu, zajmowanego stanowiska i stazu pracy
pracownika. Ramowe wytyczne wyeliminowaly kryterium stazu przy
ustalaniu pensji zasadniczej. Jednocze$nie znacznie, bo o ponad 200%,
podniesiono stawki za kazdg godzing lotu wykonang ponad limit w
ciggu miesigca.

cd. na str.D

* wprowadzenie minimalnej godzinowej stawki wynagrodzenia
powiazanej z minimalnym wynagrodzeniem miesigcznym. Stawka
ta powinna dotyczy¢ wszystkich form zatrudnienia powigzanych z
okre$lonym czasem pracy, w tym wszystkich form uméw o prace i
zlecef;

* powigzanie placy minimalnej z 50% $redniego wynagrodzenia;

* radykalne ograniczenie zjawiska naduzywania uméw cywilno-
prawnych i zastepowania nimi uméw o prace. Oczekujemy, ze
konsekwentnie eliminowane bed te umowy cywilnoprawne, kt6rych
charakter wskazuje na potrzebe nawiazania stosunku pracy;

* konsekwentne i bezwarunkowe karanie $wiadomego tamania prawa
pracy - zawierania fikcyjnych uméw zlecenia, zatrudniania “na
czarno”, niewypacania wynagrodzer itp.;

* ograniczenie um6w na czas okreslony do tacznej dtugosci nie prze-
kraczajacej 2 lat, przy czym uméw do I roku pracodawca nie mégtby
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Narodowe, a wreszcie wybo-

ry do Europarlamentu. Jak to mawiaja,
»miodzio” dla politykéw. Mogj si¢ do
woli pokazywac, ciska¢ z ludem, fotogra-
fowa¢ z dzie¢mi na rkach i bez. Zupelnie
im nie przeszkadza fakt, ze mato kogo to
obchodzi. Szkoda, ze mato kogo obcho-
dzi tez to, co maja do powiedzenia. A
czasem warto postuchac.

W Polsce mamy pono¢, wedtug
CBOS, najwieksze poparcie dla cztonko-
stwa w Unii - 89%. Mamy tez podobno
blisko 50% obywateli chetnych do péjécia
na eurowybory. W obydwu przypadkach
bylby to absolutny rekord. Tyle, ze w
pierwszym przypadku nalezatoby spy-
taé, co wlasciwie konkretny obywatel w
cztonkostwie w UE popiera a co nie, a w
drugim - bytoby mito, gdyby frekwencja
wyborcza przekroczyta 25%.

Niewstpliwie dobrym znakiem na
poczatek maja jest to, Ze po raz pierwszy
od wielu lat media gt6wnego nurtu nie
obrzydzaly Swieta Pracy, a partii rzadza-
cej nie udato sie do korica przeksztatci¢
rocznicy wejécia do UE w wewnetrzny
piknik PO. Stato sie to po czesei dzigki
sprytnemu pomystowi OPZZ i SLD, by
tradycyjne manifestacje , zeuropeizowac”,
zaprosi¢ socjaldemokratycznego kandyda-
ta na szefa nowej Komisji Europejskiej i
zrobi¢ z 1 Maja element akcji na rzecz
Europy socjalnej. Mielismy wigc dwa $wie-
ta w jednym, z eurowyborami w tle. Co
prawda liderzy PO po paru tygodniach
od ostatniego ,ekspose” premiera doszli
chyba do wniosku, ze pro-pracowniczy
image im si¢ nie oplaca, ale za to PiS
pokazat ,pracownicza” twarz, a Prezes
domagat sie umowy spolecznej, dialogu

i nie przejawiat obrzydzenia do Swita
pracy.

Zestawienie Swieta Pracy, 10 rocznicy
w Unii i kampanii przed eurowyborami
sktania do refleksji. Tym bardziej, ze do
tej pory w tej kampanii Europy jest tyle
»C0 kot naplakat”. Dziesig¢ lat Polski w
UE na pewno mozna zilustrowac wieloma
sukcesami i bilans tych dziesieciu lat z
cal pewnoscia jest dodatni. Nie zwalnia
nas to jednak od odpowiedzi na pytanie,
czy jest dodatni dla wszystkich Polakow,
czy dla wszystkich w rownym stopniu i
czy na pewno wykorzystalismy wszyst-
kie szanse, jakie stworzyto czlonkostwo
Wspélnoty. W niesmacznym i glosnym
samochwalstwie Platformy ginie ta
refleksja. I znika tez gdzie§ swiadomos¢
faktu, ze nasze cztonkostwo w UE byto
i jest bezalternatywne. Oczywiscie,
mogliby$my nie by¢ w Unii. Ale jesli nie
w Unii, to gdzie? I gdzie byliby$my teraz
- w kontekscie wydarzei na Ukrainie? I
takie pytanie zadaje sobie pewnie te 89%
popierajacych. Ale, czy dla wielu nie na
tym koficzy sie to poparcie? Warto to
zbadaé i wyjasni¢, bo whasnie od tego
zalezy cigg dalszy.

Politycy w wiekszodci (z chwalebnymi
wyjatkami) w kampanii przed wyborami
do Parlamentu Europejskiego méwia o
sprawach krajowych, nie udajac nawet, ze
patrzg na nie w kontekscie europejskim.
A Unia w ciggu minionych 10 lat bardzo
si¢ zmienita,
<7 W Unii od dhuzszego czasu rzadzi
umiarkowana prawica, bardzo niechetna
utrzymywaniu jej prospolecznego i
prosocjalnego wymiaru. Polityka regio-
nalna, zorientowana na wyrownywanie
szans rozwojowych, sprzyja jednoczesnie
powstawaniu separatyzméw. W czasach

kryzysu, do ktérego UE zupelnie nie
byta przygotowana, rosng nacjonalizmy
na prawicy i protekcjonizm w centrum.
Powoli, ale zauwazalnie zmniejsza si¢
rola mniejszych i stabszych ekonomicznie
krajow, a ro$nie znaczenie najwickszych i
najsilniejszych.

+'7 Unia dzi$ stoi na rozdrozu - po-
mi¢dzy pomystem na dalszg integracje
catosci awyodrebnieniem twardego jadra
zintegrowanego gospodarczo i peryferiéw,
na ktrych mamy szanse si¢ znalezé.
57 Unia stoi na rozdrozu pomiedzy
projektem spolecznym i socjalnym na
integracje a ograniczeniem si¢ do Scistej
koordynacji gospodarczej ,twardego
jadra”.

<= W Unii nie odpowiedziano dotych-
czas na pytanie, czy chcemy wspolnej
europejskiej polityki zagranicznej, wspol-
nej polityki obronnej, wspdlnej polityki
energetycznej. Bo odpowiedzig na te
pytania nie jest na pewno pani Ashton,
jako ,,minister spraw zagranicznych” i
mocno gotostowne deklaracje w pozosta-
tych dwéch kwestiach.

Nas, co zrozumiale, interesuje przede
wszystkim spofeczny wymiar Unii, zawarty
w okresleniu , Europa socjalna”.

Trudno dzi§ odpowiedzie¢ na pytanie,
czy wsp6lna Europa wyréwnuje szanse. Z
ogromnym bezrobociem wéréd mtodych, z
polityka cie¢, przerzucajacg koszty kryzysu
nanajstabsze warstwy spofeczefistw, z poste-
pujacym powoli, ale jednak zauwazalnym
ograniczaniem zbiorowych praw pracowni-
czych. Nie podoba nam si¢ odchodzenie
od spotecznego wymiaru Europy. [ zdajemy
sobie jednoczesnie sprawe z faktu, ze bez
standardow powszechnie uznawanych w
Unii, naszej rodzimej prawicy liberalnej
udatoby si¢ najprawdopodobniej zepchnaé

zwigzki zawodowe na margines, czy wrecz
do podziemia. A tak, rzad musi udawac,
ze honoruje prawa pracownicze, ze co§
konsultuje, ze prowadzi dialog. Pytanie o
przysztos¢ Europy socjalnej jest wiec dla
nas kluczowe.

Polska ponad dziesie¢ lat temu formal-
nie przyjela wszystkie standardy UE. Ale
czy na pewno? Wydaje si¢, ze prawa strona
polskiej klasy politycznej nigdy nie zrozu-
miata pewnych zasad i nie zaakceptowata
spolecznego wymiaru Wspolnoty. Nie jest
przeciez przypadkiem, ze to polski rzad
prawie zawsze jest gtownym hamulcowym
wszystkich prospotecznych inicjatyw
UE, ze to polski rzad konsekwentnie
odmawia petnej ratyfikacji Karty Praw
Podstawowych, ze to kolejne polskie rzady
nie potrafig, czy tez nie cheg whudowaé
dialogu spotecznego w system funkcjono-
wania patistwa.

Tego nie ma w polskiej kampanii.
Moze nie zadajemy whasciwych pyta?
Na przyklad: dlaczego mamy wybiera¢
do PE lideréw partii, ktrzy tam sig i
tak nie znajda, bo ,,przecierajg szlak” dla
kolejnych swoich kandydatow na listach?
Dlaczego wiekszo$¢ dotychczasowych
naszych europarlamentarzystéw w PE
nie robifa nic - a przynajmniej nic o tym
nie wiemy?

OczywiScie, powinni§my cenic wszyst-
ko to, co udalo si¢ osiagna¢ dobrego w
ciagu tych minionych 10 lat. W tym takze
duze $rodki finansowe, ktére pozwolity
uruchomic¢ wiele inwestycji. Ale caly czas
powinni$my pamieta¢, ze bedg one malaly,
ze kiedys Polska stanie sie ptatnikiem netto
w Unii. Czy wtedy tez bedzie 89%? Pamie¢
ludzka jest ufomna. Latwo zapominamy
i zyjemy z reguly dniem dzisiejszym.
Polski rzad chwalacy sie swoimi unijnymi

osiggnieciami nie robi wiele, aby nam
te pamie¢ wzmocni¢. I nie wyjaénit
nam, ze te wybory s3 réwnie wazne jak
przyszloroczne wybory parlamentarne i
tegoroczne samorzgdowe. Nie wyjasnit
nam coraz wiekszych zaleznosci naszego
prawa, gospodarki i rynku pracy od decyzji
zapadajgcych w instytucjach Unii, w tym
w Parlamencie Europejskim.

W najblizszej kadencji tego Parlamen-
tu bedzie wazne, czy jego rola bedzie rosta,
czy nadal bedzie w nieustannym klinczu
z Rada, w kt6rej reprezentowane sg rzady
panistw czlonkowskich. Wazne jest, czy
zn6w wygra prawica i nowa Komisja Euro-
pejska bedzie kierowana przez politykéw
niechetnych programom spotecznym.
Wazne jest wreszcie, czy do PE z Polski
pojada ludzie, ktdrzy wiedza, za co wezmg
niemale pienigdze, czy tez grono nierobéw,
ktorzy unijny Parlament potraktujg jak
przechowalnie.

Niezaleznie od przekonat, sprobujmy
po pierwsze wzig¢ udziat w tych wyborach,
a po drugie - zaglosowa¢ na ludzi, kté-
rzy rzeczywiscie rozumieja caly system
europejskich i krajowych zaleznosci,
rzeczywiscie chca mie¢ wplyw na jego
ksztalt i rozumieja wage konsekwencji
swoich dziatafi i zaniechan. I nie siedza w
PE tylko po to, by mie¢ dobry kase, fajng
emeryture i dlatego, ze w kraju nikt ich we
wlasnej partii nie chee.
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Gornicy
Wpoiowie kwietnia zwiazki
zawodowe dziatajace w gor-
nictwie, m.in. w Kompanii Weglowej,
debatowaly na temat sytuacjiw ich branzy.
W przygotowanym przez nich pi§mie do
premiera Donalda Tuska zwracajg si¢ o
natychmiastowe zwotanie dwustronnego
spotkania. Zdaniem zwiazkéw zawodo-
wych sytuacja w gérnictwie jest bardzo
zta, akopalnie nie radzg sobie ze zbyciem
wegla. Ponadto zwiazkowcy stawiaja
zarzuty wobec nadzoru whascicielskiego
nad spétkami weglowymi.

Wiceprzewodniczgcy Zwigzku Za-
wodowego Gérnikow w Polsce Wactaw
Crerkawski stwierdzit, ze w Kompanii Weglowej nie ma z kim rozmawia,
poniewaz w przedsiebiorstwie wybierany jest nowy zarzad. Jezeli zarzad
Kompanii postawi nas przed faktem dokonanym w sprawie przestoju, to
bedziemy zmuszeni podja¢ odpowiednie kroki - powiedzial.

W tym samym czasie ogloszono, ze w Kompanii Weglowej moze
dojé¢ do przestoju ekonomicznego, co oznaczatoby przerwy wwydobyciu
surowca oraz nizsze pensje dla zatrudnionych w spélce. Informacja ta
jeszcze bardziej zaognita nastroje gérnikow.

\

KOMPANIA WEGLOWA S5.A
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Gdarisk

W Borowie koo Kartuz odbyt si¢ pogrzeb Mirostawa Musiata,
przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢” w Szpitalu im. Sw. Wojciecha
na gdatiskiej Zaspie, w kt6rym przepracowat 24 lata.

Pozegnali go lekarze, pielegniarki i najblizsi wspotpracownicy. 52-letni
Przewodniczacy wyskoczyt z okna szdstego pietra szpitalnego budynku i
zginat na miejscu.

Wszystko wskazuje na to, ze Mirostaw Musiat popetnit samobdjstwo.
Dochodzenie w tej sprawie prowadzi Prokuratura Rejonowa Gdarisk-

Oliwa.
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Zdaniem cztonkow najblizszej rodziny, wszelkie insynuacje, ze mez-
czyzna m6gh mie¢ jakie§ problemy psychiczne lub ze na co§ chorowat, co
moglo pchnaé go do tak desperackiego kroku, s3 absurdalne i wyssane z
palca. Wedtug zony tragicznie zmartego byt on mobbingowany przez dy-
rekeje szpitala. Jej opini¢ potwierdza byta przewodniczaca ,Solidarnosci”
w szpitalu sw. Wojciecha. Zebrat: Tomasz Nagorka

DYSKRYMINAC
W ZATRUDNIENIU

- dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy

i KAPITAL LUDZKI

ziatalnog¢ Paristwowej [n-

D spekeji Pracy w obszarze

zapobiegania i przeciw-
dziatania nierdwnemu traktowaniu
i dyskryminacji obejmuje zar6wno
czynnoci kontrolno-nadzorcze jak
i dzialania o charakterze prewencyj-
no-informacyjnym, kierowane do
szerokiego grona odbiorcw: pracow-
nikow, pracodawc6w, zwigzkdw zawo-
dowych, organizacji pracodawcéw i
innych 0s6b zainteresowanych.

W 2013 r. Pafistwowa Inspekcja
Pracy realizowata czynnosci kon-
trolno-nadzorcze w 4 obszarach
obejmujacych zagadnienia rownego
traktowania, tj.:

* Kontrola przestrzegania przez
agengje zatrudnienia przepisiw
ustawy o promocji zatrudnienia
i instytugjach rynku pracy,

* Kontrola przestrzegania przepi-
s6w prawa wobec pracownikiw
tymezasowych,.

* Kontrolu legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej,

* Kontrola legalnosei zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej
oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcdw.

W celu przeciwdziatania naru-
szeniom zasady réwnego traktowania
ocenie podlega m.in. przestrzeganie
przepisow antydyskryminacyjnych.

W kontrolach przestrzegania
przezagencje zatrudnienia przepisow
ustawy o promoji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy kazdorazowo

CZEKAMY NA CIEBIE !

- jestesmy po to bys czul sie bezpiecznie
wy “BUDOWLANI", ul. Mokotowska 4/6, 00 - 641 Warszawa

azek
tel. 22/ 825 60 61 do 62; fax. 22/ 825 11 23, e-mail: zarzadkrajowy@zzbudowlani.pl

PARP €J¢ A

«Naruszanie godnosei czfowieka w miefscu pracy”

badana jest realizacja zasady zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacje seksualna, przekonania
polityczne i wyznanie lub przyna-
leznos¢ zwigzkow osob, dla kt6rych
agencja poszukuje zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.

W toku kontroli agencji pracy
tymczasowej sprawdzeniu podlega
przestrzeganie przepisow antydy-
skryminacyjnych zawartych w astawic
0 promogi zatrudnienia i instytuciach rynku
prayizakazu nier6wnego traktowania
pracownikéw tymezasowych w zakre-
sie warunkow pracy i innych warun-
kow zatrudnienia w poréwnaniu z
pracownikami zatrudnionymi przez
pracodawce uzytkownika na takim
samym lub podobnym stanowisku
pracy.

Nieprawidtowosci zwiazane z
nieprzestrzeganiem zakazu trakto-
wania pracownikéw tymczasowych
w spos6b mniej korzystny w zakresie
warunkGw pracy w porownaniu z tzw.
pracownikami stalymi zatrudniony-
mi przez pracodawce uzytkownika
na tym samym lub podobnym sta-
nowisku pracy.

Najczgsciej ujawniane nieprawi-
dlowosci dotyczyly nieprzestrzegania
przez podmioty $wiadczace ustugi
agencji zatrudnienia i agencji pracy
tymczasowej zakazu dyskryminacji
ze wzgledu na plec oraz wiek. Na-
ruszenia obowigzujacych przepisow
polegatywwigkszosci przypadkow na
formutowaniu w ogloszeniach o prace
ofert zatrudnienia (takze ofert pracy
tymeczasowej), adresowanych do os6b
okreslonej plci lub w okreslonym
przedziale wiekowym, w sytuacjach,
w ktérych zastosowanie tego kryte-
rium nie bylo uzasadnione rodzajem
oferowanej pracy.

W ramach prowadzonych kon-
troli legalnosci zatrudnienia, innef
pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemed inspektorzy

pracy sprawdzaja przestrzeganie
zasady réwnego traktowania cudzo-
ziemcow w zakresie warunk6w pracy
i innych warunkéw zatrudnienia - w
poréwnaniu z obywatelami polskimi
Nier6wne traktowanie cudzoziemcow
w stosunku do obywateli polskich
wynikalto najczesciej ze stosowania
mniej korzystnych umow, na podsta-
wie kt6rych cudzoziemcy $wiadczyli
prace (np. umowy cywilnoprawne
zamiast umowy o prace), ustalania
nizszych stawek wynagrodzen za
te samg prace oraz ze stosowania
innych, niekorzystnych systeméw
organizacji pracy.

W 2013 1. Pafistwowa Inspek-
cja Pracy, podobnie jak w latach
ubieglych, realizowata takze dziate-
nia o charakterze prewencyjnym i
szkoleniowym w obszarze réwnego
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Wiestawa Taranowska wiceprzewodni-
czaca OPZZ: W najblizszych latach bedzie-
my realizowa¢ hasto ,,Stop dyskryminacji,
mobbingowi i stresowi”. Zwracamy uwage,
ze mimo zasady wyrazonej w Kodeksie pracy;
{ problemy zatrudnionych w zakresie nierdw-
nego traktowania pozostajg w dalszym ciagu
nierozwigzane.

Czesto spotykanymi przestankami dys-
kryminacji s wiek, ple¢ czy przynaleznos¢
zwiazkowa. Wszystko to przeklada sie czesto nawysoki poziomstresu. Dlatego
wnaszych staraniach przeciwdziatajacych dyskryminagji i stresowi w miejscu
pracy OPZZ bedzie promowato dobre praktyki w zakresie prewencji antydy-
skryminacyjnej i antymobbingowej oraz domagalo sie wiekszego i lepszego
zabezpieczenia zatrudnionych dotknigtych dyskryminacjg i mobbingiem.

Bedziemy takze domagac sic realnej i skutecznej walki rzadzgcych z prze-
jawami dyskryminacji i mobbingu oraz wyposazenia zatrudnionych wrealnei
silneinstrumenty rekompensujaceich skutki. Warto wspomniec o podpisanej
wspolnej deklaracji partneréwspotecznych na rzecz przeciwdziatania stresow
wmiejscu pracy - to krok milowy pokazujacy, ze pracodawcy dostrzegajg takze
ten problem w swoich zaktadach.

traktowania i niedyskryminacji na  publikacjach wydawanych przez PID,
rynku pracy. Podejmowata tez liczne - m.in. ulotce pt. ,,Sigp dyskryminagi”.
inicjatywy popularyzatorskie iinfor- Temat dyskryminacji obecny jest

macyjne z tego zakresu. Zagadnienie  takzew poradnikachiinformatorach
przeciwdziatania dyskryminacji  dotyczacych prawa pracy; dostepnych
oraz réwnego traktowania w zatrud-  réwniez na stronie internetowej PIP:
nieniu poruszane jest w licznych  www.pip.govpl.
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WSPOLNE BUDOWANIE EUROPY

- na rzecz zatrudnienia i sprawiedliwosci
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Europejska Federacja Pracowniké6w Budownictwa i Drzewiarstwa przygoto-
wala przed wyborami do parlamentu Europejskiego manifest programowy,
zawierajacy gléwne zadania, kierowane pod adresem nowych wladz UE. Jest
on jednocze$nie programowym przewodnikiem dla kandydatéw na euro
parlamentarzystéw, popieranych przez zwigzki zawodowe zjednoczone w
EFBWW. Ponizej zamieszczamy jego obszerne fragmenty:

Manifest EFBWW na Wybory do Parlamentu Europejskiego 2014-2019

Europejska Federacja Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Drzewnego (EFBWW) reprezentuje
73 krajowe zwigzki zawodowe z 31 krajow europejskich i
broni intereséw 2,3 mln pracownikow branzy budowla-
nej, drzewiarskiej, produkeji mebli i lesnictwa.,

EFBWW reprezentuje pracownikéw, ktérzy czesto
pracuja w niebezpiecznych warunkach zatrudnienia, ta-
kich jak pracownikow transgranicznych, delegowanych i
pracownikéw migrujacych, zatrudnionych przez agencje
pracy, zatrudnionych przez agencje zatrudnienia lub fat-
szywie samozatrudnionych. Pracujg oni niejednokrotnie
w ciezkich warunkach, ale nie za odpowiednie wyna-
grodzenie. To godny ubolewania fakt, ze europejskie i
krajowe przepisy nie zapewniajg wystarczajacej ochrony
praw tych pracownikéw - takich jak prawo do réwnego
traktowania bez wzgledu na warunki panistwa przyjmu-
jacego - i tendencja w ostatniej kadencji Parlamentu
Europejskiego jest, ze przepisy UE ostabiaja instrumenty
ochrony praw pracownikéw mobilnych.

Ta deregulacjaitendencje do uelastyczniania i osta-
bienia praw pracowniczych w UE sg czgsto - w czasach
kryzysu gospodarczego i wzrostu miedzynarodowej
konkurencji - motywowane potrzebg ciecia kosztow
pracy i uczynienia Unii bardziej konkurencyjng . Ale
to réwniez oznacza, ze niektore z podstawowych ele-
mentow europejskiego modelu spotecznego, takie jak
relatywnie wysokie w poréwnaniu z modelami innych
gownych konkurentéw §wiatowych, (takich jak USA i
Chiny itd.) wydatki publiczne, spoteczne, stosunkowo
niewielkie nierdwnosci, stosunkowo wysokie ptace- byly
stopniowo podwazane.

EFBWW wzywa nowy Parlament Europejski do
przywrécenia Europejskiego modelu socjalnego, do
przywr6cenia praw pracowniczych i zwiazkowych,
ktére zostaly ograniczone poprzez orzeczenia Trybu-
natu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, za pomoca
dyrektyw i rozporzadzeri UE, lub przez obchodzenie
istniejacych zasad i przepiséw a takze do wprowadzenia
nowych i ulepszonych przepiséw i mechanizméw ich
egzekwowania w celu zapewnienia réwnego traktowa-
nia pracownikéw, w celu zagwarantowania rownych
warunkéw konkurencji na rynku wewnetrznym a takze
dla zachowania trwatego systemu opieki spotecznej w
pafistwach cztonkowskich. Europa powinna konkuro-
wat w drodze innowacji i postgpu spotecznego a nie
poprzez nizsze place.

Praca i sprawiedliwosc...

Praca

alezy realizowa¢ plan inwestycyjny EKZZ dla

Europy- ,Nowa droga dla Europy”, tworzac co

roku nowe inwestycje w wysokosci 2% PKB w UE w ciggu

10 lat. Inwestycje powinny skupic si¢ na europejskich

projektach w zakresie infrastruktury transportowej,

renowacji energetycznej budynkow, odnowy miast i
mieszkalnictwa socjalnego .

* Europejskie projekty inwestycyjne powinny by¢

opracowywane wspdlnie z krajowymi projektami
inwestycyjnymi. Pierwszeistwo powinno zostaé
przyznane inwestycjom, ktore majg najbardziej
istotny wplyw na pobudzanie krajowej aktywnosci
gospodarczej i tworzenie miejsc pracy.

Dyrektywa dotyczgca efektywnosci energetycznej
powinna by¢ ambitnie realizowana w pafistwach
cztonkowskich poprzez zabezpieczenie inwestycji
W renowacji energetycznej budynkow w celu stwo-
rzenia miejsc pracy, zmniejszenia zanieczyszczenia
powietrza i emisji CO2 i zwiekszenia zasobow
finanséw publicznych.

Gdy budynki bedg odnawiane do cel6w energetycz-
nych, panistwa cztonkowskie powinny zainicjowa¢
plany usuniecia pozostalego azbestu z budynkow
- réwnolegle z renowacja energetyczng. Nalezy to
zrobié, po pierwsze, w celu usuniecia substancji
rakotworczych z naszego Srodowiska mieszkanio-
wego, po drugie, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy dla pracownikéw budowlanych a
po trzecie, w celu tworzenia nowych miejsc pracy:
Powinny by realizowane ambitne plany rewitaliza-
¢ji miast, po to by doprowadzi¢ do wyremontowania
obszaréw slumsow i kanalizacji a takze tworzenia
lepszych, bezpieczniejszych i bardziej dostepnych
przestrzeni miejskich. Nalezy to zrobi¢ w sposéb
odpowiedzialny spotecznie, zapewniajac tanie
mieszkania dla gospodarstw domowych o niskich
dochodach.

Pafistwa cztonkowskie i UE powinny opracowaé
polityke przemystows w oparciu o wymagania
ochrony $§rodowiska, myslenie oparte na cyklu
zycia, badaniainnowacje, aby stworzyc¢ jakosciowy
wzrost gospodarczy w obszarze nowych ,,zielonych”
miejsc pracy i oferowa¢ pracownikom mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji swoich kwalifikacji.
Przychody ze sprzedazy w drodze licytacji w
uprawnien do emisji CO2 w UE powinny by¢ wy-
korzystywane do wspierania branz przemystowych
przechodzgcych transformacje i zagrozonych
niebezpieczefistwem ,,ucieczki” poza granice UE,
oraz na finansowanie badari naukowych, rozwoju
i innowacji w dziedzinie technologii niskoemi-
syjnych.

Powinno by¢ promowane drewno jako materiat
budowlany - pochodzacy z zarzadzanej w sposéb
zréwnowazony gospodarki lesnej - biorac pod
uwage wysoka zdolno§¢ drewna do pochtaniania
CO2 i pozytywny wplyw na emisje dwutlenku
wegla . Zwigkszenie wykorzystania drewna jako
materiatu budowlanego pomoze UE w osiagnieciu
zobowigzaf w zakresie zmian klimatu a takze
stworzy wiecej miejsc pracy w przemysle zwigzanym
z le$nictwem.

Systemy doptat w sektorze energetycznym powinny
zosta¢ zrekonstruowane w celu stymulowania
wykorzystania drewna, jako materiatu budowla-
nego w formie przetworzonej, zastepujac obecne
dotacje do spalania materiatu drzewnego do celow

energetycznych. Nalezy podja¢ skuteczne $rodki,
aby zwickszy¢ wykorzystanie pozyskanego prze-
tworzonego drewna w UE.

Sprawiedliwos¢

* Powinno zosta¢ przywrocone w UE réwne traktowa-
nie pracownikéw przygranicznych i pracownikéw
domowych na bazie warunkéw pracy kraju przyj-
mujgcego, a konkurencja strukturalna w obszarze
plac powinna by¢ zakazana w taki sam sposcb, jak
przewidziano to w fundamentalnych dokumentach
dotyczgcych integracji europejskiej w 1950 roku.
W traktacie UE powinien by¢ zawarty Protokét
Postepu Spotecznego, tj. okreslenie celu méwiace
0 tym, Ze integracji europejskiej musi towarzyszy¢
- jako priorytet - harmonizacja warunkéw socjal-
nych. Paristwa cztonkowskie powinny uzalezni¢
swoje poparcie jakiejkolwiek przysz{ j zmiany
traktatu UE od wprowadzenia wigzacego Protokotu
Postepu Spotecznego, w petni zintegrowanego z
reszty traktatu.

Podstawowe konwencje MOP powinny by¢ ratyfi-
kowane przez wszystkie patistwa cztonkowskie UE
i powinny by¢ odniesieniem do kazdego przyszlego
traktatu UE.

Karta Praw Podstawowych, ktéra jest obecnie wia-
73cq czelcig traktatu UE, musi by¢ odpowiednio
wdrazana i mie¢ odzwierciedlenie we wszystkich
przysztych przepisach UE. Propozycje nowych dy-
rektyw i rozporzadzeri UE musza by¢ sprawdzone w
obszarze sp6jnosci z Karta. Prawom podstawowym
okreslonym w Karcie nalezy nada¢ odpowiedni
status ,fundamentalnych” i nie mogg by¢ one
podporzadkowane czterem swobodom rynku
wewnetrznego.

Przystapieniu UE do Europejskiej Konwencji
Praw Czlowieka Rady Europy musi towarzyszy¢
zmieniona struktura hierarchiczna miedzy Euro-
pejskim Trybunatem Praw Cztowieka w Strasburgu
( ETPC) oraz Trybunalem Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (ETS) . Gdy spor dotyczy przepisow
Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, prawo
ostatecznej interpretacji musi by¢ przekazywane do
Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka, ponie-
waz s3d ten zostal ustanowiony przez Rade Europy
w 1959 roku w celu nadzorowania przestrzegania
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka. (...)
Falszywe samozatrudnienie powinno by¢ skutecz-
nie zwalczane przez prawodawstwo UE. Wszystkie
nowe dyrektywy unijne i przepisy, ktére dotyczg
pracownikow transgranicznych powinny zawiera¢
rozwigzania, kt6re gwarantuja te same podstawowe
prawa dla falszywie samozatrudnionych jak dla kaz-
dego pracownika znajdujacego sie w stosunku pracy
.Kryteria ustalania, czy pracownik jest rzeczywiscie
lub fatszywie samozatrudniony muszq zawiera¢ kon-
cepcje ,, pracy pod kierownictwem, i ,uzaleznienia
gospodarczego” . Dla migrant6w transgranicznych
ustawodawstwem krajowym dotyczacym praw
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dla samozatrudnionych i pracownikow, musi by¢
ustawodawstwo paristwa przyjmujcego.

Prawo do strajku musi zosta¢ przywrdcone na szcze-
blu UE . W przypadkach Viking i Laval orzeczenia
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
ograniczaja prawo do strajku zgodnie z kryteriami
proporcjonalnosci, oraz do minimalnych warun-
kéw tylko, gdy dotyczy pracowmkow delegowanych.
Wyroki te musza by¢ zmienione na podstaw1e Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Europej-
skiej Konwencji Praw Cztowieka .(...)

Aby unikna¢ dumpingu socjalnego powinno zosta¢
zmienione Rozporzadzenie ,Rzym [” w sprawie
prawa whasciwego dla stosunkéw umownych w
celu zapewnienia, ze prawo kraju przyjmujacego
ma zastosowanie do transgranicznych pracownikow
delegowanych , gdy nie sa oni objeci przepisami
o delegowaniu pracownikéw . Aby zabezpieczy¢
harmonizacje warunkéw pracy zgodnie z zasada
wNajbardziej korzystnej sytuacji” klauzula ta
powinna by¢ stosowana, gdy dotyczy konfliktu
miedzy prawem pafistwa wysylajacego a prawem
kraju przyjmujgcego...)

Dziatalno$¢ nieuczciwych biur posrednictwa prac,
dziatajacych na poziomie UE i bedgcych gownymi
dostawcami dumpingu spotecznego wobec pracow-
nikéw transgranicznych powinna by¢ zwalczana na
szczeblu UE . Powinien zosta¢ wprowadzony system
kar i mozliwos¢ dochodzenia roszezefi prawnych
dla pracownikéw, kt6rzy zostali oszukani. (.. )
Umowy handlowe mlgdzy UEi 1nnym1 cze$ciami
$wiata nie powinny zawiera¢ przepisow dotyczacych
» pozataryfowych barier w handlu ,, ktére podwa-
7aj3 dorobek spofeczny UE lub ktére pozwalaja
firmom zakwestionowa¢ przepisy UE dotyczace
zdrowia, bezpieczefistwa i ochrony socjalnej, lub
stanowig wyzwanie dla decyzji podejmowanych
demokratycznie przez patistwa cztonkowskie UE.
Prawo zwiazkow zawodowych do udziatu w dialogu
spolecznym na poziomie krajowym i europejskim
nie powinno by¢ blokowane przez decyzje podej-
mowane w UE - np. przez warunki zarzadzania
gospodarczego , zalecenia dla poszczegdlnych
krajow , warunki , trojki” itp. - lub decyzje po-
dejmowane przez pafistwa cztonkowskie w celu
ograniczenia zbiorowych praw negocjacyjnych
krajowych partneréw spofecznych . Skargi na
naruszenia wolnosci zrzeszania sie powinny by¢
s3dzone przez ETPC. ...)
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Ja sie nie wstyc
ze zwiazkami

O pracy w Parlamencie Europejskim i wptywie Europy na nasze codz

SLD w nadchodzacych wyborach do PE rozmawia Jakub Kus

® Jakub Kus: Byt Pan znaczacym politykiem na
rynku krajowym: wicemarszatkiem Sejmu, ministrem
rolnictwa, szefem SLD. Teraz jest Pan europostem i
chce Pan nim by¢ nadal. To polityczne ,zestanie” czy
$wiadomy wybor?

Wojciech Olejniczak: Na pewno nie zestanie.
Raczej znakomita szkota politycznego profesjonalizmu.
W Europarlamencie nie ma politykierstwa, bicia piany.
Parlament Europejski to zupelnie inna polityczna rzeczy-
wisto$¢. Tutaj nie ma polityki wizerunkowej, ani PR-u. Jest
nastawienie na ciezka merytoryczng prace. Liczy sie sita
argument6w i umiejetno$¢ przekonywania do swoich racji;
takze - zdolnos¢ do budowania koalicji w kazdej drobnej z
pozoru sprawie. Jesli mam dobry pomyst, to takze moge
miec pewnos, Ze nie zostanie on z gory odrzucony tylko
z powodu mojej przynaleznodci partyjnej. Sam pracuje
w dwoch waznych komisjach: Rolnictwa oraz Rozwoju
Regionalnego. Obie te komisje odpowiadaja za sprawy; na
ktdre przypada trzy czwarte unijnego budzetu. W Komisji
Rolnictwa pracowatem nad nowym ksztattem Wsp6lnej
Polityki Rolnej, a w Komisji Rozwoju Regionalnego nad
ksztaltem polityki spdjnosci.

® Jest Pan jednym z nielicznych europarlamen-
tarzystéw, ktérzy nie unikaja kontaktow z polskimi
zwigzkami zawodowymi. Czy ten kontakt przydaje si¢
w pracy w Parlamencie Europejskim? Jesli tak, to w
jaki sposGb?

- Jestem cztonkiem grupy socjalistycznej. Dla nas
bardzo dobre relacje ze zwigzkami zawodowymi s
oczywistoscig. W szeregach grupy zasiada wielu postéw
zwigzkowcow, szczegblnie z Europy Zachodniej. Opinia
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych, czy
OPZZ jest dla mnie bardzo istotna. Ostatnio blisko wspét
pracowalem z ekspertami OPZZ ws. prawa o pracownikach
delegowanych.

® Lewica europejska wspolpracuje ze zwigzkami za-
wodowymi. Widzimy jak wyglada tawspélpracawinnych
krajach. Nasz zwigzek jest zaangazowany w konsultacje
wielu projektow dyrektyw dotyczacych rynku pracy.
Tyle, ze korzystamy zwykle z kontakt6w z cztonkami PE
z innych krajéw. Dla polskich europarlamentarzystéw
niejeste§my ciekawym partnerem. Wyjatkiem jest Pan-z
SLD i postanka Danuta Jazlowiecka z PO, kt6ra trudno
podejrzewaé o sympati¢ do zwigzkow zawodowych - ale
uczciwie konsultowata propozycje tzw. dyrektywy wdra-
iajacej. Dlaczego polska lewica wstydzi si¢ wsp6lpracy
z ruchem zwigzkowym w Europie?

- Ja si¢ nie wstydzg. Moi koledzy i kolezanki tez nie.
Podobnie kontakty przewodniczgcych Jana Guza i Leszka
Millera s bardzo dobre. Wsp6tpracujemy w sprawie wielu
projektow ustaw, ktore mogg poprawi¢ sytuacje polskich
pracownikdw.

® Zblizaj sie wybory do Parlamentu Europejskie-
g0. W Polsce frekwencja wyborcza zapewne nie bedzie
imponujaca. Ludzie bardzo czesto nie wiedzg dlaczego

mieliby glosowa¢ w tych wyborach. Nie widzg takiej
potrzeby, bo nie wiedza co robicie w PE i jakie to ma dla
nich znaczenie. Jak to zmieni®?

-Trzeba pokazywa Polakom jak Parlament Europejski
zmienia ich codzienne zycie. Prosze, by spojrze¢ chociaz
na spraw¢ ACTA. Miliony ludzi w Polsce i w Europie
protestowaly przeciwko zamachowi na wolnos¢ Internetu.
Pod naciskiem tych protestow, polski rzad postanowit
odstapi¢ od tej umowy. Brak ratyfikacji ACTA w Polsce
niczegojednak praktycznie niezmieniat z punktu widzenia
polskich internautéw. Gdyby prawo to weszto w zycie na
poziomie europejskim, réwniez ograniczatoby wolnos¢
polskich internautéw. Dopiero odmowa ratyfikacji ACTA
przez Parlament Europejski oznaczata, ze trafia on do kosza.
 tak sic ostatecznie stafo. Wtedy wiekszos¢ Europejczykéw
- mam nadziej, ze Polakéw takze - dostrzegla, ze decyzje
podejmowane w Parlamencie Europejskim maja bezpo-
$rednie przelozenie na ich codzienne zycie. Podobnie w
kwestii optat za roaming;: to Parlament koficzacej si¢ whasnie
kadencji intensywnie lobbowat w Komisji Europejskiej
za przedstawieniem propozydji jednolitego rynku ustug
telekomunikacyjnych, obejmujacych m.in. zniesiene optat
roamingowych w UE. W kwietniu tego roku przyjeliémy
projekt rozporzadzenia i juz z koficem przyszlego roku
Europejezycy bedg mogli podrézowac bez obaw o dodat-
kowe koszty. Wydaje mi sie, ze to istotny wklad Parlamentu
Europejskiego w interes obywateli.

® Ponad 2 miliony polskich obywateli wyjechato z
naszego kraju. Czg$¢ z nich zapewne juz nie wréci. To
glownie ludzie modzi, dynamiczni, niezle wyksztatceni.
Kiedy przestang wyjezdza¢? Co mozna zrobi¢ juz dzis,
by zostali w kraju?

- Zagwarantowac im prace i mieszkanie. Unia Euro-
pejska powinna realizowac polityke aktywnego tworzenia
miejsc pracy. Dziki grupie socjalistycznej, az 23 proc.
§rodkéw na polityke spojnosci bedzie przeznaczone na
Europejski Fundusz Spoteczny, czyli miedzy innymi na
tworzenie nowych miejsc pracy. Polski rzad byt oczywiscie

przeciwko, ale europejskiej lewicy udato sie przegtosowaé
prawice i liberatow.

® W UE pojawila si¢ Inicjatywa na rzecz Zatrud-
nienia Mlodziezy. W Polsce praktycznie nic o tym nie
wiemy. Czy to w jakikolwiek spos6b moze wplyna¢ na
sytuacje miodych polskich pracownikéw? W naszym
kraju ponad 25% absolwent6w nie ma pracy...

- Inicjatywa na rzecz Zatrudnienia Mlodziezy jest
sukcesem europejskich socjalist6w, ktdrzy z powodzeniem
zabiegali 0 nig w negocjacjach Wieloletnich Ram Finanso-
wych 2014-2020. S to ramy polityczne, ktdrych kluczows
cz¢§¢ stanowi Gwarancja na rzecz Zatrudnienia Mlodziezy
- instrument gwarantujacy, ze wszyscy modzi ponizej 25 1.2.,
niezaleznie od tego, czy s3 zarejestrowani jako bezrobotni,
czy nie, otrzymaja konkretng oferte dobrej jakosci pracy,
praktyk lub stazu, albo dalszej edukacji w ciagu 4 miesiccy
od zakoficzenia edukacji czy uzyskania statusu bezro-
botnego. Gwarancje sfinansujg $rodki Inicjatywy (6 mld
euro), 7 mld euro z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz wydatki panistw cztonkowskich. Gwarancja wymaga
§cistej wspdtpracy pomigdzy whadzami patistwa, stuzbami
zatrudnienia, doradcami zawodowymi, instytucjami edu-

kacyjnymi, organizacjami modziezowymi, pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi itd. Pafistwa czlonkowskie muszy
opracowa¢ Plany Wdrozenia Gwarancji dla Mlodziezy.
Gl6wng organizacja wdrazajgea majg by¢ Ochotnicze Hufce
Pracy; alew konkursach na granty moga bra¢ udziat réwniez
zwigzki zawodowe i konfederacje pracodawcow.

W Polsce wdrazanie Inicjatywy jest op6znione z powo-
d6wlegislacyjnych: wymaga ono przede wszystkim zmianw
ustawie powolujacej urzedy pracy. Rzad ociaga sie jednak z
ichwprowadzeniem, na czym cierpig ludzie mtodzi, ktorzy
juz od poczatku roku kwalifikowaliby sie do wsparcia z jej
§rodkw. Jest to zupeknie niezrozumiate i wymaga uwagi ze
strony opinii publicznej, tak aby §rodki zapewnione przez
Parlament Europejski mogly trafi¢ do potrzebujacej mio-
dziezy. Innym problemem jest budzet inicjatywy: oprécz
§rodkow unijnych potrzebuje ona uzupetnienia z budzetu
krajowego. 2:3 mld euro doktada np. Hiszpania, potrzeba
by polski minister finans6w rowniez znalazt pieniadze na
bezrobotng mlodziez.

® Jest Pan czlonkiem m.in. Komisji Rozwoju
Regionalnego PE. Czym si¢ zajmuje ta komisja? Czy
jej prace maja bezposredni wplyw na polska polityke

SCIAGAWKA DLA KANDYDATA

Przed wyborami do Parlamentu Europejskiego kandydaci na europas
luzno zwiazane z polityky europejsky. Zwiazek Zawodowy ,,Budowl:
sredni, istotny wpltyw na sytuacje polskiego przemystu. I to niekonie

STANOWISKO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI"
W SPRAWIE

KONSEKWENCJI POLITYKI KLIMATYCZNEJ
KOMISJI EUROPEJSKIEJ DLA GOSPODARKI
| POLSKIEGO RYNKU PRACY

wigzek Zawodowy ,Budowlani” z

ogromnym zaniepokojeniem obser-
wuje nowe inicjatywy Komisji Europejskiej,
zmierzajace do wprowadzenia tzw. ,Drugie-
go pakietu klimatycznego”. Proponowane
przez KE ,Ramy polityczne na okres 2020-
2030 dotyczace klimatu i energii” przewiduja
redukcje emisji CO, 0 40% do 2030 roku |
zwiekszenie udziafu odnawialnych Zrédet
energii do 27%. Przewiduja takze daleko id3-
ca ingerencje Komisji Europejskiej w handel
uprawnieniami do emisji i administracyjne
ustalenie cen tych uprawnief.

Propozycje KE s3 grozne dla polskiej go-
spodarki, grozne dla spoteczefstwa i grozne
dla polskich pracownikdw.

Nikt z nas nie podwaza potrzeby redukgiji
gazbw cieplarnianych, dbatosci o zdrowe
srodowisko i ograniczania negatywnych dla
cztowieka zmian klimatycznych, niezaleznie

od tego czym sg one spowodowane. Ma to
zarébwno uzasadnienie cywilizacyjne, spo-
teczne, jak i ekonomiczne — w perspektywie
wyczerpywania sie zasobdw tradycyjnych
surowcéw energetycznych.

Jednak wszelkie dziatania w tym kie-
runku muszag mie¢ racjonalne uzasadnienie
ekonomiczne, podbudowe spoteczng i
racjonalny czas wdrozenia zmian. Oznacza
to, ze przewidywane korzysci tych dziatan
musza byc¢ ze spotecznego punktu widzenia
wyzsze niz ich spoteczne koszty. Tak nie
jest w przypadku Polski i innych krajow UE,
ktorych systemy energetyczne oparte sa w
znacznej mierze na wykorzystaniu surow-
cow kopalnych.

Propozycje Komisji Europejskiej, formal-
nie ,szlachetne”, w rzeczywistosci sa rezul-
tatem potaczonego lobbingu ideologéw
oderwanych od realiéw gospodarczych i
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1Ze wspoipracy

zawodowymi

ienne zycie z Wojciechem Olejniczakiem, europostem i kandydatem

regionalng?

- Komisja Rozwoju Regionalnego przeprowadzita
w tej kadencji kompleksowe prace nad reformg polityki
spdjnosci, realizujac po raz pierwszy w historii uprawnienia
Parlamentu Europejskiego w tym obszarze. Bralem udziat
w pracach Komisji i grup roboczych, ktére pracowaly nad
ksztattem rozporzadzeri regulujacych funkcjonowanie
poszczegdlnych funduszy europejskich oraz powigzanych
polityk i instrumentdw, takich jak Instrument ,kaczac
Europe”, majjcy finansowa¢ najwieksze inwestycje w
zakresie infrastruktury transportowej, energetycznej i tele-
komunikacyjnej czy program Horyzont 2020, czyli ramowy
progtam badati i innowacji.

To, cozostalo uzgodnione pomigdzy Komisja Rozwoju
Regionalnego PE, Komisja Europejskg i Rada przektadasie
bezposrednio na polska polityke regionalng. W Parlamencie
opracowali§my og6lne wytyczne na co i w jaki sposob
wydawa¢ pienigdze, a takze na biezaco monitorujemy
postepy paristw cztonkowskich wwykorzystaniu funduszy
europejskich. W Komisji Rozwoju Regionalnego zdecydo-
wali$my np. o wprowadzeniu tzw. koncentracji tematycznej,
czyli powiazania wydatkowania z funduszy europejskich ze
spelnianiem konkretnych celéw, takich jak przystosowanie

dozmian klimatu, innowacyjno$¢, promocja zatrudnienia
czy tworzenie powigzai pomigdzy nauka a biznesem. Na
forum Komisji Rozwoju Regionalnego z powodzeniem
bronifem takze postulatu przeznaczenia 23,1% $rodkéw
z polityki spéjnosci na dziatania finansowane z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, tak aby konieczne inwestycje
infrastrukturalnew Polsce i Europie nie przystonily potrzeb
kapitatu ludzkiego.

® W naszym sektorze, w budownictwie, ogromne
pienigdze z budzetu UE wydano na budowe drdg i
infrastruktury sportowej zwigzanej z EURO 2012. Rzad
zapewnia, ze §rodki wykorzystano doskonale i doskonale
rozliczono si¢ z Komisja Europejskg z ich wykorzystania.
Ale zar6wno my, zwigzkowcy jak i pracodawcy budownic-
twa mamy sporo watpliwosci. ,Dzicki” polskiej ustawie
o zaméwieniach publicznych i dzialalnosci GDDKIiA
upadto mnéstwo firm budowlanych i tysigce ludzi
stracilo prace. Pozwy firm w sadach dotycza kilku miliar-
déw zlotych. Jak wiec jest naprawde z wydatkowaniem
funduszy infrastrukturalnych przez Polske?

-Towielki paradoks o wymiarze historycznym. Polska
od kilku lat jest najwiekszym placem budowy; a polskie

NA EUROPARLAMENTARZYSTE:

catkowicie racjonalnego lobbingu witascicieli
»odnawialnych” technologii i producentéw
odpowiednich urzadzef. Ani jedna ani dru-
ga strona nie ma zamiaru bra¢ pod uwage
gospodarczych i spotecznych uwarunkowan
naszego kraju.

Realizacja ,Drugiego pakietu klimatycz-
nego” w wersji przedstawionej przez Komisje
Europejska oznacza w Polsce ogromny wzrost
cen energii, zapas¢ gornictwa, sektoréw
.wysokoenergetycznych”, takich jak budow-
nictwo, przemyst chemiczny, przemyst ma-
teriatow budowlanych, przemyst chemiczny
i inn. Oznacza takze utrate ogromnej liczby
miejsc pracy w rezultacie ucieczki przed-
siebiorstw wysokoemisyjnych poza granice
obowigzywania restrykgji, czyli poza granice
UE. Juz dzis mamy do czynienia ze zjawiskiem
.carbon leakage” w przemysle cementowym
i wapienniczym, czyli przenoszeniem pro-
dukgji poza UE. Dziatanie to ma uzasadnienie
ekonomiczne ale nie ma sensu w kontekscie
ochrony klimatu, bo przeniesienie zaktadow
.na Wschoéd” oznacza tylko ,przesuniecie”
emisji CO2 kilkaset a czasem tylko kilkadzie-
sigt kilometréw za granice Unii. W przypadku
regiondw z monokulturami przemystowymi,
takich chocby jak wojewddztwo Swieto-
krzyskie, opolskie czy kujawsko-pomorskie,
grozi to utrata dziesigtek tysiecy miejsc pracy

lamentarzystow najczesciej wypowiadajg sie na tematy krajowe,
ni” przypomina o obszarze w ktérym polityka europejska ma bezpo-
czZnie pozytywny...

i pozbawieniem Zrédta utrzymania setek ty-
siecy 0s6b. To zbyt wysoka cena za realizacje
mrzonek Komisji Europejskie;.

Rzadko mamy okazje zgadzac sie ze
stanowiskiem polskiego rzadu. Tym razem
jednak zyczymy polskiemu rzagdowi wytrwa-
todci w obronie intereséw spoteczefstwa i
gospodarki naszego kraju i konsekwentnych
dziatanh na rzecz powstrzymania wdrozenia
Drugiego pakietu klimatycznego w wersji
obligatoryjne;.

Domagamy sie jednoczesnie skoordy-
nowanych dziatah na rzecz promocji w UE
niskoemisyjnych technologii weglowych.
Koordynacja wszystkich tych dziatari musi
oznacza¢ wspdtdziatanie polskiego rzadu i
wszystkich polskich cztonkéw Parlamentu
Europejskiego. Wzywamy kandydatéw do
PE w wyborach 25 maja 2014 r. do okreslenia
swego stanowiska w tej sprawie niezaleznie
od reprezentowanej opdji politycznej. Nasze
poparcie oferujemy tylko tym kandydatom,
ktorzy w swoich programach czytelnie za-
deklaruja reprezentacje intereséw polskiej
gospodarki i polskich pracownikow.

Rada Krajowa

Zwigzku Zawodowego
.Budowlani”

Warszawa, 9 kwietnia 2014 r.

firmy budowlane padaja jak muchy. Nie wyciagneliémy
wnioskow z lekeji Hiszpanii, ktora dzieki funduszom
europejskim byta w stanie stworzy¢ kilka rodzimych firm
budowlanych dziatajacych w catej Europie. Nam si¢ to
nie udao. Teraz na nasz rynek wchodz nie tylko firmy
budowlanez Austrii, czy Szwecji, ale tez np. z Czech. Ustawa
o zaméwieniach publicznych byta ewidentnie wadliwa.
Historyczng ,zastuga” rzadu Tuska jest to, ze nie byt w
stanie jej szybko naprawic.

® W kolejnej perspektywie finansowej z budzetu
Unii do Polski trafig zn6w spore $rodki. Cze$¢ z nich to
§todki wykorzystywane w ramach EFS. W innych krajach
organizacje spoleczne - w tym partnerzy spoleczni -
bezposrednio uczestnicza w ich podziale. W Polsce
partnerzy spoteczni mogg w zasadzie tylko pisa¢ wnioski
w ramach mniej lub bardziej sensownych projektéw
wymyslanych przez administracje rzadows. Czy tak by¢
powinno i czy jest szansa, aby bylo inaczej?

- Skutkiem usilnych zabiegow socjaldemokratow
na cele Europejskiego Funduszu Spotecznego w kolejnej
perspektywie finansowej przeznaczymy az 23,1% Srodkéw
z polityki spéjnosci. Tak duzy wzrost udziatu wydatkéw
spofecznych oznacza w moim przekonaniu potrzebe gene-
ralnego przeformutowania sposobu rozdziatu tych rodkéw.
Nowy EFS powinien przesta¢ kojarzy¢ sie wylacznie ze
szkoleniami, a zaczat realizowac swéj praktyczny program.
W jego sklad wejdzie promocja zatrudnienia i mobilnosci
pracownikéw, inwestycje w edukacj, zwalczanie ubGstwa i
dyskryminacji oraz podnoszenie potencjatu instytucjonal-
nego administracji publicznej.

Aby skutecznie dotrze¢ do drobnych i rozproszo-
nych docelowych beneficjentéw dziatan EFS, niezbedne
jest zdecentralizowane podejscie do planowania jego
wydatkdw. Rzad - w tym wypadku nie tylko Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, ale i Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Edukacji Narodowej czy Mini-
sterstwo Administracji i Cyfryzacji - powinny po pierwsze
wspdlnie zastanowi¢ si¢ nad potrzebami i mozliwosciami
wydatkowania funduszy, a po drugie w petni whaczy¢ w ten
proces partneréw spotecznych. Ich organizacje powinny
bra¢ udziatw podziale $rodkow, a nie tylkow konsultacjach.
Wymaga to jednak decyzji politycznej po stronie Kancelarii
Premiera. Komisja Rozwoju Regionalnego PE bedzie sie
uwaznie przyglada¢ metodyce wydatkowania §rodkéw
polityki spéjnosci w Polsce.

® Dolacy malo wiedza o instytucjach UE, o
kompetencjach jej organdw. Mowi si¢ o rosnacej roli
PE w Unii. Na czym miatoby to polega¢? Na przejeciu
czesci uprawnien parlamentéw narodowych, czy wigksza
kontrolg nad Komisja Europejska?

-Unia Europejska powinna podaza¢ w kierunku fede-
ralizacji. Jedng z bolaczek dzisiejszej Unii Europejskiej jest
deficyt demokratycznej legitymizacji. Efektem ubocznym
tego zjawiska sg rosnace wsite ruchy populistycznej prawicy.
Lekarstwem powinno by¢ przekazywanie wigkszych kompe-
tencji Parlamentowi Europejskiemu - jedynemu organowi
Unii Europejskiej posiadajacemu bezposredni mandat ply-

ngcy zwoli wyborcdw. Parlament powinien zyskiwaé nowe
kompetengje kosztem Rady. Komisja Europejska z kolei
powinna staé si¢ emanacjg politycznej wiekszosci w Parla-
mencie Europejskim. Oczywiscie, przewodniczacy Komisji
Europejskiej powinien pochodzic z grupy parlamentarnej,
kt6rawygrata wyboryw skali catej UE. Kandydaci powinni
by¢ znani Europejczykom przed wyborami. Tak dzieje
sie w obecnej kampanii, w ktorej np. Partia Europejskich
Sodjalistéw data oficjalng rekomendacje do ubiegania sie o
funkgje szefa Komisji Europejskiej Martinowi Schulzowi.
Najblizszy wybér przewodniczgcego Komisji Europejskiej
bedzie precedensowy. Jest bardzo wazne z punktu widzenia
przeciwdziatania deficytowi demokratycznej legitymizacji
UE, aby wyb6r Europejczykdw zostat uszanowany. Byloby
fatalnie, gdyby po 25 maja rozpoczely sie zakulisowe targi,
w wyniku kt6rych szefem Komisji Europejskiej zostataby
osoba nieuczestniczgca w kampanii do Europarlamentu,
nieznana europejskim wyborcom. Federalizacja UE ozna-
cza réwniez dla mnie tworzenie wsplnych standard6w co
do ustug publicznych, takich jak edukacja i ochrona zdro-
wia. Niestworzymy jednego europejskiego systemu edukacji
iochrony zdrowia. Mozemy jednak dba¢, aby obywatele UE
otrzymywali ustugi publiczne o zblizonych standardzie.
Obywatelstwo UE powinno by¢ nie tylko obywatelstwem
politycznym, ale réwniez obywatelstwem socjalnym.

® Unia przechodzi cigzki okres. Mwimy o wsp6l-
nocie celow, ale Unia dalej nie ma wspélnej polityki
zagranicznej, bezpieczeristwa, energetycznej. Nie ma
tak naprawde wspélnego rynku pracy, a wspdlny rynek
ustug funkcjonuje tez z ograniczeniami. Europa jest
podzielona, jesli chodzi o polityke finansows, a od czasu
do czasu mwi si¢ tez o ograniczeniu Schengen. Czy
europejski projekt si¢ koriczy i zmierzamy do luznego
stowarzyszenia pasistw narodowych?

- Wybér jest prosty. Jesli Europa postawi na program,
kt6ry przedstawitem powyzej, program Partii Europejskich
Socjalistow i Martina Schulza - to przetrwa. Jesli p6jdzie
drogg dotychczasowej stagnacji, ktére funduje Europie
prawica, to spetni si¢ scenariusz, kt6ry Pan zarysowat. Tego
oczywiscie nikomu nie Zycze.

® Polski premier jest ostatnio bardzo pro-pracow-
niczy i pro-socjalny. Nic dziwnego - za rok wybory do
Sejmu. Donald Tusk méwi tez, ze za 79 lat dogonimy
§redniy europejska w zakresie wynagrodzefi. Czy to
realne? A moze ta §rednia az tak bardzo spadnie?

-Sp6r wsprawie pracownikéw delegowanych pokazat,
czym rzni sie wizja rozwoju Polski preferowana przez
rz3d i Platforme od tej proponowanej przez Sojusz Lewicy
Demokratycznej. PO sprawia wrazanie, jakby zatrzymata
sie w miejscu. Caly czas chee rozwija¢ Polske w oparciu
0 tanig site robocz, ktéra ma podbija¢ Europe. To wizja
anachroniczna i na dhuzszg mete szkodliwa. Jesli Polska
ma dokona skoku cywilizacyjnego powinna oprze¢ swoj
rozwdj na dobrze platnych miejscach pracy w branzach o
najwiekszej wartosci dodanej.

® Drzickuje za rozmowe
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DZIEN PAMIECI OFIAR

uroczysta sesja R:

Organizacje zwigzkowe oraz instytucje zajmujace si¢ ochrong
bezpieczeristwa pracownikéw z calego $wiata, juz od wielu lat
organizujg uroczystosci z okazji Dnia Pami¢ci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy. Poprzez akcje informacyjne, spotkania i tematyczne
konferencje, starajg si¢ zwrdci¢ uwage opinii publicznej na po-
trzebe prowadzenia stalych i kompleksowych dzialad w sferze
poprawy warunkoéw bezpieczenistwa os6b pracujacych i ochrony
zdrowia w pracy.

W 2002 roku Miedzynarodowa Organizacja Pracy zwrécila
si¢ zapelem o upowszechnienie idei bezpiecznej pracy, poprzez
organizacje akcji Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy. W 2003 roku Sejm RP proklamowat swoja
uchwalj 28 kwietnia Dniem Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy w Polsce.

[EBudaiislitni
NA SWIECIE
270 miliondw ludzi ulega wypadkom przy pracy
160 milionéw zapada na choroby zawodowe
2 miliony ginie w wypadkach przy pracy
¢o 5 minut na budowie ginie czlowiek

koszty - 3% swiatowego dochodu narodoweqo

[ Busadovistinini

W POLSKIM BUDOWNICTWIE
W 2013 ROKU

357 osoby ulegly wypadkom przy pracy na budowie
103 to wypadki smiertelne
178 poszkodowanych w wypadkach ciezkich

2 osoby wtygodniu gina na budowie

P
£

a

dniu 28 kwietnia 2014 roku, z okazji Dnia Pamigci Ofiar

N g / Wypadkéw przy Pracy, ktory jest obchodzony réwnolegle

z Dniem Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, w Sali

Kolumnowej Sejmu RP odbyta sie uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy. Wio-

dgcym tematem konferencji sejmovej byto bezpieczeristwo 1 higiena pracy w

transporcie. Jednym ze wspétorganizatoréw spotkania byt Zwigzek Zawodowy

»Budowlani”. Konferencje objeta honorowym patronatem Marszalek Sejmu
Ewa Kopacz, ktdra wystosowata adres do uczestnikow spotkania.

Uroczystosci rozpoczely sie od uczezenia minuty ciszy pamieci ofiar
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Konferencje otworzyta i
poprowadzita przewodniczaca Rady Ochrony Pracy poset Izabela Katarzyna
Mrzygtocka.

W konferencji, obok cztonkéw Rady Ochrony Pracy, parlamentarzystow,
przedstawicieli rzadu i przedstawicieli Paristwowej Inspekeji Pracy, udziat
wzigli réwniez przedstawiciele zwiazkéw zawodowych 1 organizacji praco- #%
dawcow. Tradycyjnie, w spotkaniu uczestniczyta duza, blisko stuosobowa
grupa zwigzkoweéw z ZZ ,Budowlani”.

Tomasz Nagorka
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Uczestnicy uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy zwrdcili sig

za posrednictwem marszalek Ewy Kopacz do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej, jako najwyzszego organu wladzy ustawo-
dawczej w pafistwie, o przygotowanie i uchwalenie krajowego
programu poprawy stanu warunkéw pracy. Ponizej zamiesz-

czamy tre$¢ Apelu:

Apel do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

11 lat temu Sejm Rzeczypospolitej Polskiej podjat
uchwale, ustanawiajaca 28 kwietnia Dniem Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Wskazat tym samym na
wage i konieczno$¢ prowadzenia statych i kompleksowych
dziataf na rzecz poprawy bezpieczetistwa pracujacych oraz
zachowanie pamieci o ofiarach wypadkéw przy pracy i
chor6b zawodowych.

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy gwarantuje kazdemu pracownikowi Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej!

Tymczasem stan dbatosci o zdrowie i zycie zatrud-
nionych weigz pozostaje daleki od oczekiwari. Wypadki

ZWIAZEK

wypadkl
miertelne

1 78 ="

przy pracy zapisujy czarng listg tragedii ludzkich, a ich
spofeczne koszty sa znaczace. Smier¢, choroba lub inwa-

5 g g 2 9 .-
lidztwo, spowodowane niewlasciwymi warunkami pracy

przektadaja sie na wielomilionowe nakady, ponoszone
przez budzet paristwa na odszkodowania i renty.

Nadzieje budzi zaobserwowana w ostatnich latach
tendencja spadkowa liczby wypadkow przy pracy; niemnicj
jednak jej dalszy, znaczacy spadek wymaga najwyzszej uwa-
gi wszystkich, ktérym lezy na sercu dobro pracownikéw.

Diametralna poprawa stanu bezpieczeristwa pracy
w naszym kraju wymusza konieczno§¢ partnerskiego
udziatu i wspétpracy wszystkich stuzb, organizacji
i instytucji, dziatajgcych w sferze ochrony pracy. Absolut-
nie niezbedne wydaje sie zaangazowanie sie w
ten proces najwyzszych wladz passtwowych,
organ6éw administracji rzadowej i samorzg-
dowej, pracodawcéw i pracownikow.

My, uczestnicy uroczystej sesji Rady
Ochrony Pracy, upamietniajacej ofiary wy-
padkéw przy pracy i chor6b zawodowych,
zwracamy si¢ do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej, jako najwyzszego organu wladzy
ustawodawczej w pafistwie, o udzielenie
wsparcia dla wszelkich dziataf na rzecz
poprawy bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
pracujacych oraz podjecie zdecydowanych
przedsiewzie¢ na rzecz poprawy stanu
warunkéw pracy.

Zwiekszy to szanse zatrudnionych na
dhuzszg aktywnos¢ zawodows w zdrowiu i
poczuciu bezpieczeristwa w pracy!

Warszawa, 28 kwietnia 2014 1.

ZAWODOWY

DZIEN BEZFIECZEHSTW&

| OCHRONY ZDROWIA W PRACY

waw. Ezbudawlani.pl

Fragmenty wystapienia Iwony Hickiewicz,
gtownego inspektora pracy:

Przestanie, '}
ktore 11 lat temu =
legto u podstaw
proklamowania ‘L‘. ’““"
przez Miedzyna-

rodowa Organiza-

cje Pracy w dniu &
28 kwietnia - Dnia (8
Bezpieczefistwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy - wskazywato na pilng
potrzebe zapewnienia wtasciwego poziomu
kultury bezpieczefistwa pracy w powigzaniu z
prawem zatrudnionych do bezpiecznego i zdro-
wego srodowiska pracy. Prawem, ktére powinno
by¢ respektowane na kazdym stanowisku pracy!
To przestanie, mimo uptywu kolejnych lat i licznych
przedsiewzie¢ na rzecz eliminowania zagrozen dla
zdrowia i zycia w miejscu pracy pozostaje wcigz
aktualne. Tak jak zywa pozostaje nasza pamie¢ o
ofiarach wypadkéw przy pracy, ktérej dowodem
jest zapalona Swieca symbolizujaca obchodzony
dzisiaj przez organizacje zwiazkowe na catym
Swiecie Dzief Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Choréb Zawodowych. (...)

Kontrole Pafistwowej Inspekcji Pracy wska-
zuja na liczne i powazne naruszenia przepisow
i zasad bezpiecznej pracy. O skali stwierdzanych
nieprawidtowosci swiadczy chociazby fakt, ze
inspektorzy zmuszeni byli wydaé w roku ubiegtym
8 tys. decyzji natychmiastowego wstrzymania
prac oraz 9 tys. decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn. Takie srodki sg podejmowane w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia pra-
cownikdw. W sumie, w roku ubiegtym, inspektorzy
pracy zlikwidowali bezposrednie zagrozenia
dla zdrowia i zycia ok. 70 tysiecy pracownikéw.
Niewtasciwa organizacja pracy, brak wtasciwego
zabezpieczenia stanowisk pracy, tolerowanie
odstepstw od obowigzujacych przepiséw, do-
puszczanie do pracy osdb bez odpowiedniego
przygotowania, bez sprzetu ochronnego stanowia
przyczyny wiekszosci badanych przez inspekcje
pracy wypadkow. (...)

W dniu tak szczegbinym jak dzisiejszy, kiedy
oddajemy cze$é pamieci ofiar wypadkdéw przy
pracy i apelujemy o skuteczne zapobieganie kolej-
nym tragediom, pragne przypomnie¢ widniejace
na sztandarze Pafstwowej Inspekcji Pracy stowa
kanonizowanego wczoraj naszego wielkiego
rodaka, Swietego Jana Pawfa II: ,Ostatecznym
celem kazdej pracy pozostaje cztowiek”.

To niezwykle trafne i gteboko humanistyczne
przestanie wpisuje sie w swoisty kodeks poste-
powania dla wszystkich, dla ktérych wartoscia
nadrzedna jest zdrowie i zycie pracownikow.

-

Fragmenty wystapienia
Lbigniewa Janowskiego:

(.)RadaOchro- e
ny Pracy w tym roku
postanowita, ze
wiodacym tematem
konferencji sejmo-
wej bedzie bezpie-
czefstwo i higiena
pracy w transporcie.

To bardzo trafny = -
wybor, biorgc pod uwage skale problemu. W
niewielu innych obszarach bezpieczefhstwo tak
Scisle wiaze sie z higieng pracy, przede wszystkim
Z przestrzeganiem podstawowych zasad zwigza-
nych z czasem wykonywania pracy. | niewiele jest
obszaréw tak interdyscyplinarnych jak transport,
ktory jest jednym z najwazniejszych komponentow
procesu produkgji i Swiadczenia ustug praktycznie
we wszystkich branzach.

To takze tlumaczy obecnos¢ na tej sali blisko
setki ludzi z budownictwa i pokrewnych branz.
JesteSmy tu dzi$ nie z przyzwyczajenia, ale z
przekonania, ze w takich branzach, jak wyma-
gajace nieustannej dyslokacji materiatéw i ludzi
budownictwo, uzaleznione od precyzyjnie zapla-
nowanych harmonogramow transportu, przemyst
materiatéw budowlanych i przemyst drzewny czy
wymagajace szczegblnych srodkédw transportu
leSnictwo - warunki pracy w tym obszarze sg
szczegdlnie istotne.

(..) powinnismy pamietac o tym, ze problemy
zwigzane z transportem sg znacznie szersze. To
jest po pierwsze najbardziej interaktywna forma
dziatalnodci gospodarczej, ktéra odbywa sie na
styku zinnymi formami dziatalnosciiinnymi sferami
Zycia spotecznego. Sytuacje niebezpieczne, czesto
zagrazajgce zyciu, powstaja na ,stykach” tych sfer—
w czasie prawidtowego badz nie procesu organizacji
transportu, zatadunku i roztadunku. Chciatbym
tez, abysmy réwnie wiele czasu, jak kontroli czasu
pracy i stanu technicznego, poswiecali ,miekkiej
sferze” — czyli edukacji szkolnej i szkoleniu kierow-
céw amatoréw i profesjonalistow, ksztattowaniu
bezpiecznych nawykéw, bezpiecznej organizadji i
zarzadzaniu systemami transportowymi.

(..)Warto odpowiedzie¢ sobie jednak na
pytanie, czy dysponujemy dzis wystarczajacymi
instrumentami, by realizowa¢ w praktyce takie
podejscie, czy sie¢ wspbtpracy instytugji publicznych
(nie tylko kontrolnych), ale tez np. edukacyjnych i
partneréw spotecznych jest wystarczajgco sprawna.
Bo doceniajac prace kontrolng i prewencyjng PIP,
InspekcjiTransportu, Policji, UDT iinnych, wyrazam
przekonanie, ze prawdziwa zmiana jakosciowa
mozliwa bedzie tylko przy szerszym partnerstwie
i zmianach systemowych.(...)
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POLITECHNIKSA
SWIETOKRIVES A
W KIELCACH

(...) W protokdle jako przyczyng wypadku podano
"prdba samodzielnego wykonania pracy”. W liscie

do mnie stwierdzili Paistwo, ze powinienem podal

pelnigisze wyjasnienie. Sgdzg, ze ponizsze szczegdly bedy
wysiarczajgce.

Niedawno skoriczylem budowlanky, jestem z zawodu
murarzem. W podanym dnin pracowatem sam na dachu
nowego, trzypigtrowego budynku. Kiedy zakoriczylem
pracg zobaczylem, ze mam ponad 150 kilogramdw cegiel

porozrzucanych obok komina. Postanowitem nie znosic

ich na dot pojedynczo, lecz spuscic je na dot w beczce
uzywajge do tego liny na bloku zamocowanym na dachu.
Po zawigzaniu liny na dole wszedfem z powrotem na dach
i zawiesifem na niej beczke zatadowang ceglami. Potem
zndw zszedlem na dotl, odwigzalem ling, a nasigpnie,
trzymajqc jg mocno zaczglem powoli opuszczal cigzar.
W protokdle napisano, ze waze 83 kilogramy. Weze-
Snief tego nie wiedziatem, bo dawno sig nie wazylem.
Wobec tego mozecie sobie Paristwo wyobrazic, jak duze bylo
maje zaskoczenie naglym szarpnigciem do gory. Stracitem
wdwczas orientacje, nie puscilem jednak liny. Nie muszg
dodawac, ze ruszylem w gorg, po Scianie budynku, w raczej
szybkim tempie. W potowie drugiego pigtra spotkatem sig
z opadajgcg beczkg - to Humaczy peknigty czaszke oraz
zlamany obojczyk. Zwolnitem trochy z powody beczki, ale

Wojewoda swigtokrzyski Bozentyna Patka — Ko-
ruba otworzyla konferencje w sposéb nietypowy. Od-
czytata list pracownika poszkodowanego w wypadku
przy pracy, nadestany w odpowiedzi na prosbe o udzie-
lenie blizszych informacji dotyczacych okolicznosci
wypadku, wlaczony kilka lat temu do dokumentacji
wypadku. To otwarcie konferencji byto jednoczesnie
merytorycznym, cho¢ szokujacym, wprowadzeniem do
tematu obrad. Przytaczamy ponizej ten list, bo ilustruje
on doktadnie postawy i sytuacje, ktére zdecydowanie
nalezy eliminowac z miejsc pracy:

kontynuowatem gwattowny ruch w gorg nie zatrzymujge
sig, az kostki mojej prawef reki weszly w blok. Na szczgscie
pozostatem przytomny i pomimo bolu bylem w stanie nadal
mocno trzymac ling lewg rekg. W tym samym czasie becz-
ka z ceglami uderzyla w ziemie. W wyniku uderzenia jej
dno pekto a cata zawartost wypadia rozsypujge sig wokoto.
Pozbawiona dna beczka wazyla juz tylko 25 kilogramd,
aja jak wspomniatem- wazg 83. Wt sytuacji zaczglem
gwaltownie opadal i w polowie drugiego pigtra ponownie
spotkatem sig z beczkg, kidra tym razem wzniosta sig
do gory. W efekcie mam rdwniei peknigty kostke i rany
szarpane lewej nogi. Drugie spotkanie z beczkg opdznito
maje spadanie na tyle, ze odniostem mniej obrazeit przy
upadhku na stos rozsypanych cegiel i zlamatem tylko trzy
Zehra. Z praykrosciq musze stwierdzic, ze gdy lezafem
obolaly na tych ceglach, nie moggc ani wstac, ani sip
preesungc, to przestatem trzezwo mysled i puscitem ling.
Pusta beczka wazgca wigeef niz lina, spadta na dot i
Zlamata mi prawg noge.

Mam nadziejp, ze udzielitem Paistwn wyczerpujgeych
odpowiedzi potrzebnych do zakoriczenia postgpowania w
mojej sprawie. Teraz juz Paristwo z pewnoscig zrozumiejg
w jakich okolicznosciach wydarzyl sig mdj wypadek i ze
naleine mi jest stosowne odszkodowanie.(...)

Z powazaniem

@) TRZUSKAWICA S.A. .-_B-nmiiiﬁiiii B

Patronat medialny
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ielcach, w Auli Politechni-
ki Swietokrzyskiej odbyta sie
konferenja pt.: ,Ksztakcenie

dla bezpieczetistwa i ochrony zdrowia w
pracy jako integralny element systemu edukacji
zawodowej. Potrzeby pracodawcow i realia
rynku edukacyjnego”. Z uwagi na znaczenie
przemyshu materialow budowlanych i sektora
budownictwa dla regionu $wigtokrzyskiego
Konferencja skupila sie przede wszystkim na
analizie sytuacji whasnie w tych branzach.

Kluczowym problemem dla pracodaw-
c6w przemystu materialéw budowlanych i
budownictwa jest przygotowanie absolwentow
szk6ti uczelni wyzszych do organizadji pracy
i zarzadzania zespotami specjalistow, w tym
do zarzgdzania bezpieczefistwem pracy i
zapewniania bezpiecznych warunkéw pracy
w procesie produkeyjnym i na budowie. Pra-
codawcy $wictokrzyscy uwazaja, ze przyszle
kadry nadzorcze w tym zakresie nie s3
dobrze przygotowywane przez system edu-
kacyjny i zbyt wiele czasu zajmuje szkolenie
bezposrednio w firmach. Dotychczasowe
konsultacje Zarzadu Okregu ZZ ,,Budowla-
ni” z Urzedem Wojew6dzkim w Kielcach i
$wigtokrzyskimi pracodawcami wskazaly na
potrzebg otwartej wymiany pogladéwi lepszej
wspotpracy §rodowiska rynku pracy, Srodowisk
naukowych i edukacyjnych oraz przedstawicie-
li samorzadéw. Dlatego tez wojewoda $wigto-
krzyski Bozentyna Patka-Koruba - doceniajc
wage problemu - objeta organizacje konferendji
swym honorowym patronatem.

W konferencji wzielo udziat 120 osob, w
tym przedstawiciele administracji pafistwowej
i samorzadowej, postowie na Sejm, Srodowiska
naukowe i edukacyjne, prezesi najwiek-
szych przedsiebiorstw przemyshu materiatow
budowlanych oraz budownictwa regionu
$wictokrzyskiego jak réwniez przedstawiciele
organizacji pracodawcowi zwiqzkéw zawodo-
wych. Wsr6d uczestnikéw nie zabraklo licznej
grupy studentow Politechniki Swietokrzyskiej.
Konferencja odbyta sie w terminie zbieznym z
obchodzonym w kwietniu Miedzynarodowym
Dniem Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy.

Organizatoramiiinicjatorami konferenji
byli Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” oraz
Trzuskawica S.A., przy wsparciu organi-
zacyjnym i merytorycznym Politechniki
Swigtokrzyskiej.

wDroblem dzisiejszej konferencji sprowa-
dza si¢ do pytania, czy mozemy udoskonali¢
system przygotowania technikow i inzynierow
do zarzgdzania zespotami pracownikéw i
procesem produkeji w sposéb bezpieczny.
Jesli cho¢ czesciowo uda nam sig dzisiaj
odpowiedzie¢ na to pytanie, nasze spotkanie
spelni swoje zadanie” - powiedzial w swoim
wystapieniu Zbigniew Janowski.

Oficjalnego otwarcia Konferencji do-
konata wojewoda $wigtokrzyski Bozentyna
Patka-Koruba.

';*'!|
0

- L
Iio‘s'e’r Jan Cedzynski mowﬂ o:znaczeniu kultury, bezple-
czen nstwajpracy:|Podzielit{sieitakze z;zebranymi swoimi
doswiadczeniamizawodowymi:zibranzy/budowlanej...

. TRZUSKAWICH

Minister, Jlanusz Zbik zwrocﬂ uwagel na zwiazekiprac
prowadzo.nych W MmlsterstW|e Infrastruktury ilRozwoju
z@zka konferengji. Podkreslit znaczenie| Kodeksu
] gy
iBudowIanego przygotowywanego przez.Komisje Kody=
fikacyjna. Poinformowat takzezebranychioplanowanych
najblizszych zmianachi prawa budowlanegolilinnych
aktéw prawnych, w/obszarach odnoszacychisie takzeido
bezpieczenstwa pracy'w/budownictwie:..

.1'-‘ TREUSHAW

x| l N

Cz’ro'nsk Zarzadu\WojewodztwaySwietokrzyskiegolKa=
Z|m|erz? Il(;otovlvskl zapewnl’f‘ w’ra'dze samorzqdowe

d2|a’rac 2 nimi w rozquywamu problemow firm: Popar’r
zdecydowanie idee konferencji'ilkoncepcjeisystemowej
wspotpracy wszystkich partnerow dla podnoszenialpo-
ziomu bezpieczenstwa pracy:

‘ir IV

Wybranych prac dyplomowych pokaza’f mechanizm
bezposredniej wspotpracy/uczelniizprzedsiebiorstwami
produkcji materiatow budowlanychiwojewédztwa:

Tomasz Baransk| ,starszy’mspektor pracy/z|0Okregowego
Pracy w'KleIg_a‘cjld‘ yrzytoczytiwiele/danych
zrodfowychlifna przyk’radach-zﬁv"'_i?;vodztwa Swieto-
krzysklego zilustrowat zaangazowanieInspekcji Pracyw,
proces edukacji dlabezpieczenstwa pracy:Poinformowat:
o wdrozeniu programu , Kultura bezpieczenstwa® w,
szkotach, uczelniachi w/ srodowisku nauczycieli\woje=
wodztwa Swietokrzyskiego.



OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

NRS5(76)2014 SR gnallepunslanmmi

Partnerzy
farmy PANSTWIOWA INSPEKCIA PRACY [CO|CEMENT
B owsicon e R t"‘“““ (W] OZAROW ot
NEMUK “- e @ Nordkalk
7 v L0y Siniat
i
»
\)l_j‘
(&

ksztatce
pracy

p‘H.incznych ilmediow, w promocji
bezpieczenstwaw/pracy: Cieptowypo-

kurator; oswiaty, skoncentrowaia

nal przedstaW|en|u dziatan Ministers
stwa Edukacji Narodowej w obszarze
reformy ksztatcenia zawodowego, w
tym zmian dotyczacych ksztatcenia
dla bezpieczenstwa pracy. Odpowia-
data takze na pytania uczestnikow

konferencji.

Stanistaw Bugajski, safety officer
PGMBISp. z/0.0. i Grzegorz Spurek,
kierownik BHP/Lafarge Cement S.A.
Cementownia Matogoszcz zapre-
zentowali dobre praktyki w CRH i

oyl B bl
S i

Zbigniew Janowski:

(...) M6wimy o takiej organizacji
pracy; ktéra pozwala na zminimalizo-
wanie ryzyka i zagrozen dla pracow-
nikow i jednoczesnie pozwala na
optymalnewykorzystanie potencjatu
produkcyjnego i organizacyjnego
firmy.

Méwimy o budowie systemu
obejmujacego nie tylko ochrong samego konkretnego stanowi-
ska pracy, konkretnego pracownika, czy konkretnego procesu
produkcyjnego, ale takiego systemu, ktory obejmowatby caly
proces edukacji, stanowienia dobrego prawa, organizacji pracy,
nadzoru i bezpiecznej realizacji zadafi zawodowych.

Takiego systemu, kt6ry angazowalby wszystkie wazne i za-
interesowane podmioty: rodzing, szkole i uczelnie, pracodawce
i samego pracownika, stuzby nadzoru w firmie i zewnetrzne
instytucje kontrolne, partneréw spofecznych i media a takze
inwestorow i koricowych odbiorcow. Takiego systemu weigz jeszcze

Lafarge dotyczace wprowadzania
systemow bezpiecznej pracy, szko-
leniali'bezposredniego zaangazo-
waniamenedzerow i pracownikow.
w/ budowe systemu nadzoru nad
warunkami/bezpieczenstwa.

Stanistaw/Barycki -\wojt gminy Sitkow-
ka=Nowiny/najprzyktadzie wtasnych,
bogatychidoswiadczen pokazat mozli-
woscifwspotpracy/samorzadu lokalnego
przedsiebiorstwamil(gminaiznajdujeisie
w/samymicentrum),,zagtebiawapiennicze-
gor)lijpodkreslitiistotny:wymiaripotrzebe
edukacji proekologicznej, jakoielementu
edukacjildlaibezpieczenstwa:

nie mamy, cho¢ do niego dazymy. (...)

.czynnikiem ludzkim".

: '% Zbigniew Brzezin-

= skik] koordynator
Porozumienia dla
Iiezpleczenstwa
W/ Budownictwie
rytycznle ocenit
| doitychczasowa
wspotprace srodo-
wisk naukowych z
nynkiem pracy. Pod-
kreslit, ze uczelnie
zbyt mocno koncentruja sie na bezpieczeistwie pracy
maszyn i procesu produkcji a zbyt mato zajmuja sie

Fragmenty wystapienia Iwony Hickiewicz,
glownego inspektora pracy:

(...)Dzigkuje za zaproszenie do
udziata w dzisiejszej konferencji, poswie-
conej ksztatceniu dla bezpieczeristwa i
ochrony zdrowia w pracy.

To niezwykle wazne zagadnienie,
albowiem jednym z powodéw utrzy-
mujgcej sie duzej wypadkowosci przy
pracy jest nadal niezadowalajacy poziom
nauczania przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w
szkofach i uczelniach, a takze daleki od oczekiwari poziom szkoled w
zakresie bhp pracownikéw w roznych sektorach gospodarki. Dotyczy
to zwlaszcza budownictwa, ktore obok gornictwa i przetwérstwa Prze-
mystowego niesie najwyzsze ryzyko utraty zdrowia i zycia w pracy.

Brak precyzyjnej formuly nauczania bhp w ksztatceniu ogolnym i
akademickim powoduje, ze rynek pracy jest zasilany nie wystarczajgco
wyedukowanymi w tym zakresie pracownikami. Gléwnym Zrodtem
wiedzy oraz metoda ksztattowania postaw wobec bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy sq dla nich szkolenia zapewniane przez pracodawce(...)

Pracodawcy, gtéwnie z mniejszych firm, nierzadko wykazuja
szkoleniami male zainteresowanie i nie s3 sktonni ich finansowa¢.
Zdecydowanie lepiej jest w przedsiebiorstwach, w kt6rych obowiazek
zainteresowania ta problematyka wynika z wymog6w korporacyjnych
i konkurencji na rynku miedzynarodowym.

Panistwowa Inspekcja Pracy we wspdtpracy z Centralnym Instytu-
tem Ochrony Pracy- Pasistwowym Instytutem Badawczym realizuje od
2006 1. program edukacyjny pn. ,Kultura bezpieczeristwa”, adresowany
dzi§ przede wszystkim do uczniow szkét ponadgimnazjalnych o
profilu budowlanym, a takze studentéw(...)

Mam nadzieje, ze dzisiejsza konferencja przyblizy nas dowypraco-
wania optymalnego modelu dziatar edukacyjnych w zakresie bezpie-
czefistwa i ochrony zdrowia w pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
potrzeb branzy budowlanej.(...)

m

OEProf! Krzysztof Grysa
prorektor PS ds. inno-
wacyjnej gospodarki' i
wspotpracy z przemy-
s’fe':powita’r zebranych
ifpoinformowat o za-
kresiedziatania Uczelni
(’ jej' zaangazowaniu
wiksztatcenie kadr dla
I:;‘ezpieczeﬁstwa.

Michat Jan-
kowski, prezes
Trzuskawica
S.A.jakowspot-
organjizator,
konferengji i
jednoczesnie
prelegent wziat
na siebie cie-
zar prezenta-
cji problemow
pracodawcow,
dotyczacych|przygotowania mtodych inzynierow i tech-
nikow/dolbezpiecznego kierowania zespotami'ludzkimi.
\Wibardzolczytelnejli atrakcyjnej prezentacji przedstawit
oczekiwanial pracodawcow, wskazat luki w: systemie
edukacjililbariery;ktore nalezy pokonac, by:zmienic system
przygotowania pracownikow/nadzoru do wykonywania
zawodu. Podkreslitifakt; ze o bezpieczenstwie pracy w
ogromnejmierze decydujezachowanie cztowiekaadopie-
ro\w/dalszej/kolejnoscisprzet, narzedzia i'maszyny...
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Jego Magnificencja
Prof. dr hab. inz. Stanistaw Adamczak
Rektor Politechniki Swigtokrzyskiej

Zbigniew Janowski
Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego

Budowlani

Michat Jankowski

Prezes Zarzadu Trzuskawica SA | uchromy sitrowia w procy juko (regrolny element systeme esfulsact] sewodowe). Potrzeby
prasocknacow § realie ryehy edwbaoymego © MNiestely, sapleecwane obowipki 1 podigke
snbowigrnnin shorbows uniemod iwiaj i shorsysianic 7 Pafsiwe sapoossmsds

Magnz/‘ icencjo, Szanowny Panie Rektorze,
1y Panie Prz Iniczqcy.
Szanowny Panie Prezesie

Cieszg, ze konferencja organizowana przez Politechnike Swigtokrzyska wraz ze
Zwigzkiem Zawodowym Budowlani oraz Zaktadami Przemyshui Wapienniczego
.Trzuskawica" dotyczy¢ bedzie istotnych dla procesu ksztalcenia zawodowego
zagadnien zwigzanych z edukacja dla bezpieczenstwa w pracy. Jestem przekonana, ze
to spotkanie stanie si¢ forum wymiany do$wiadczen przedstawicieli nauki, administracji

panstwowej, przedsigbiorcow i praktykéw zwigzanych z ta tematyka.

Zyczac organizatorom i uczestnikom kieleckiego spotkaniu inspirujacych dyskusji oraz

wszelkiej pomyslnosci, tacze

[tckuje orpaniFlcsom gn  Fashparewanle w preygolowanic | encalitnvanie
dmicnmosin rdecenle posdmwism wensikich vceestnibdw  Kealerencl, mwesyc
wyrazy szacunku precdsigwrigeia. 5 P ¥
oV | obfiteiedy w ehekrwe sposreerenia dyskusji
& peinzamkem

N Ity f '
SR S L fi-] V’
Waa e Uadapnky O/ Al

PRACY 1 POLITYRKI SPOLECENE
Wiladyslaw Kostndel-Kamysz

Seavacwit

precdvignziecia,  Libre  samead  ivotng  plseczyeng do preekamnia  infoemect
o dodwisderen pomecnych w wyprscowaniy pewych mowiszal na reoc? bespleceals

i echrosy adrowia

gl wypracowamic isicémeh wikeddw ofar proywiesie wiele wymisrmeh korayiel

dls poprawy jakodci zatrudnicnia

w dwimkuingd

mracy | irmaesiowanie wich sukcesywna poprawe.

52

MINISTER Warsmwa, dnia 20 kwieinia 20141

Szanenmy Pan

Zhigmiew Janowski

Preewsdnlceacy

Fwigeku Zawedowege Badowlani™

v Pumie Proevwodsloogoy

hardes disgkuge ea reprossenie ma kenfevencye . Ktoforsle ol ey

Prosrg pavyjad shewa irnank s podipee cenngj inkgjabywy | sorganisnsanie

Wierse, 22 wymiona nuvili | spostrached snaloeniicgo groma uceestnikine debaly

Jestem  preckonsny, ¢ konferencin mola dule  saEdcrcsowsnee utrwali

spodecrne] preebonande, o iym jak wakne snscnenh: ma dhaledd o wanmki
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Umacniamy prestii zawodu inZyniera
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1 udziatem wicepremiera Janusza
Piechociriskiego, Andrzeja Dobruckiego

- prezesa Krajowej Rady PIIB, Zbigniewa
Janowskiego - przewodniczacego Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani”’, przedstawicieli
wojewody i marszatka wojewodztwa,
wiadz uczelni technicznych Mazowsza
oraz bratnich organizacji samorzadu
zawodowego, odbyt si¢ 12 kwietnia 2014
r., Xlll Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Mazowieckiej Okregowej Izby Inzynierow

Budownictwa.

Dokonano na nim podsumove-
nia dorobku Izby, udzielono absolu-
torium ustepujacej radzie, wytyczono
nowy program dziatania na kolejne
lata, przyjeto projekt budzetu na
br. oraz wybrano nowe wladze Izby.
W Zjezdzie uczestniczyto 127 na
wybranych 130 delegat6w, reprezen-
tujacych ponad dwudziestotysieczng
rzesze mazowieckich inzynieréw
budownictwa.

-Najwieksza okregowa Izba PIIB
w poczuciu dobrze wypelnionych
obowiazkéw koriczy czteroletni okres
dzialania-stwierdzal przewodniczacy
Rady MOIIB Mieczystaw Grodzki. -
W tym czasie okrzepta, rozbudowata
swoja dziatalnos¢ statutows i organi-
zacyjna. JesteSmy dumni zwlaszcza

z dorobku szkoleniowego. Liczba
uczestnikow szkolen jeszcze w 2010
siegata 40 proc. czlonkéw, a w roku
2013 juz 66,7 proc. ogétu cztonkow
brato w nich udziat. Bedziemy dalej
rozwija ten proces i wspomagac prasa

techniczng. Bez przeszkdd przyjmu-
jemy kandydat6w, potwierdzajac ich
prawa do czlonkostwa, przeprowadza-
my sesje egzaminacyjne, nadajemy
uprawnienia, prowadzimy ewidencje,
reagujemy na skargi, prowadzimy
akcje nieustannego doksztatcania,
dokonujemy interpretacji uprawnieni,
wnioskujemy o tytuly rzeczoznaw-
c6w, udzielamy porad technicznych
i prawnych, udzielamy pomocy
finansowej w przypadkach losowych,
dbamy o majatek i racjonalne gospo-
darowanie §rodkami finansowymi.
2323 osobom uroczyscie wreczono
uprawnienia budowlane w obecnosci
przedstawicieli rzadu, wladz woje-
wGdztwa, parlamentarzystow.
Dziatalno$¢ gospodarcza przy-

niosta 1.8 mln 2, stanowiac 11 proc.
wplywow ze sktadek. Obnizono
koszty dzialania w okresie trwania
kadencji o prawie 12 proc.

Nalezy tez podkresli¢ aktyw-
ny udziat [zby w powstaniu oraz

w pracach Mazowieckiego Forum
Samorzadéw Zaufania Publiczne-
go, w tym dotarcie z problemami
deregulacyjnymi na forum Sejmu i
Senatu. Izba byta tez kreatorem pigciu
duzych konferencji §rodowiskowych,
poswieconych uproszczeniu procesow
inwestycyjnych w budownictwie oraz
organizatorem konkursu dla firm Ma-
zowsza, dziatajacych wbudownictwie.
Przyznaje tez osobom zastuzonym

ZOSTAN CZLONKIEM
NASZEGO ZWIAZKU

Bandlourls

Zwigzek Zawodowy “"BUDOWLANI"
ul, Mokotowska 4/6, 00 - 641 Warszawa
tel, 22/ 825 60 61 do 62
fax. 22/ 825 11 23
e-mail: zarzadkrajowy@zzbudowlani.pl

Czekamy na Ciclie !

www.zzbudowlani.pl

ZAWO DDWY-

- "

dla naszej branzy tytuly Ztotego
Promotora Budownictwa. [zbaw 2013
roku byta obecna na 160 waznych wy-

| darzeniach - targach, konferencjach,
promocjach branzowych, sympozjach il

- mowit Mieczystaw Grodzki.
Przewodniczacy MOIIB podzie-
kowat za czteroletni trud kolezankom

X1 ZJAZD SPRAWOZDAWCIO-WYBORCZY

ikolegom, za zaangazowanymwprace S

samorzgdu, za umacnianie prestizu %

zawodu inzyniera i za dziatania na 5

rzecz §rodowiska.

Z kolei Andrzej Dobrucki, pre-
zes PIIB wysoko oceniajac dorobek
Izby, stwierdzil, ze cieniem kadzie
sie na tym pozytywnym obrazie to,
co si¢ dzieje w parlamencie z deregu-
lacja oraz z pracami nad Kodeksem

Budowlanym. Krytycznie ocenit |

brak realizacji udokumentowanych
potrzeb w zakresie konstruowania
dobrego prawa. To, co juz przyjeto,
nie bedzie stuzyto budownictwu i
samorzdowi zawodowemu. Swiad-
czy, ze $wiat polityki znow narzu-
ca rozwigzania, ktore negatywnie
wplyng na jakos¢ mtodych kadr w
budownictwie.

Grzegorz Benedyktyriski- wice-
przewodniczacy Konwentu Wojtow,
Burmistrzow i Prezydentéw Miast
wystepujacy na Zjezdziew imieniu wi-
cepremiera Piechociriskiego i doradcy
Jézefa Zalewskiego - z niepokojem
stwierdzil, ze z roku na rok nasila sie
presja biurokratyczna administracji
na procesy budowlane  dzis sukcesem
jest juz samo przebrnigcie przez
czynnosci przygotowawcze. Mamy
propozycje zmiany tego stanu -
mé6wil - musimy sie razem zebraé
(zaprosit Izb¢ do dziatania razem
z Konwentem) i zaproponowac,
jakich zmian oczekujemy od Sejmu”.
Whiosek zostat skwitowany glosnymi
oklaskami sali.

Zjazd wystuchat sprawozdan

kierownictwa Izby oraz poszczegdl-
nych ciat statutowych. Przyjeto spra-
wozdania z dziatalnosci i udzielono
absolutorium kierownictwu Izby.
Wysoko oceniono dorobek czwartej
kadencji MOIIB, w tym szczegélnie
prace przewodniczgcego Mieczystawa
Grodzkiego. Stad gromkimi brawami
przyjeto decyzje o jego ponownym
kandydowaniu. Rekomendacji udzie-
[it mu prezes Andrzej Dobrucki, pod-
kreslajac jego role w uksztattowaniu
Izby, jako niezwykle sprawnej struk-
tury samorzadowej. Inny delegat,
Krzysztof Gostawski stwierdzit, ze
wbrak innych zgtoszen na stanowisko
przewodniczacego MOIIB wskazuje,
ze jest w naszym gronie jednos¢. Nie

‘l"l

magrup,ajesli sg, to tylkowspierajace
kierunek dziatan”.

Ponowny wyb6r Mieczystawa
Grodzkiego, przyjto dtugimi okla-
skami.

Nastepnie Zjazd wybrat prze-
wodniczacych Organéw Okrego-
wych i Rzecznika Koordynatora
oraz wszystkich cztonkow Organow
MOIIB. Przyjeto kilka wnioskéw,
adresujac je do realizacji w Izbie oraz
Krajowej Radzie PIIB.

Zjazd uchwalit réwniez memo-
randum do whadz w sprawie upraw-
niefi inzynieréw budownictwa do
sporzadzania projektéw budynkow,
kwestionujac proponowane zapisy w
projekcie rozporzadzenia.
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Czy pracodawca moze zwolni¢ pracownika korzystajacego
ze skroconego czasu pracy na podstawie art. 186° K.P.2

z urlopéw wychowawczych, jak i ze skréconego czasu pracy
w czasie, gdy sa uprawnieni do urlopu wychowawczego - nie
jest bezwzgledna. Poza sytuacjami wskazanymi wprost w przepisach wpro-
wadzajacych ochrong stosunku pracy tych pracownikéw, tj. likwidacja lub
upadtos¢ pracodawcy oraz zwolnienie dyscyplinarne, pracodawca moze
zwolni¢ takich pracownikéw takze na podstawie ustawy o zwolnieniach

grupowych.
Uwagi wstepne

N iestety, ochrona stosunku pracy pracownikéw korzystajacych

Zgodniez art. 186" Kodeksu pracy (dalej: ,,K.p.”) pracownikowi upraw-
nionemu do urlopu wychowawczego, ktdry jest zatrudniony w wymiarze
wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, niekorzystajacemu z
tego urlopu, ustawodawca przyznat prawo do obnizenia wymiaru czasu
pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa petnego wymiaru czasu pracy
w okresie, w kt6rym mogtby korzystac z takiego urlopu. Jest to rozwia-
zanie wychodzace naprzeciw tym osobom, ktére nie chcg rezygnowaé
z uzyskiwania biezgcego dochodu (zwlaszcza gdy nie sq uprawnieni do
dodatku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego), a cheg zwiekszy¢ czas, ktdry mozna poswieci¢ na opieke
nad dzieckiem.

Zwiazanie pracodawcy wnioskiem

Pracownik moze zrealizowa¢ to uprawnienie poprzez ztozenie
pracodawcy pisemnego wniosku, w kt6rym okresla, do jakiego wymiaru
chce obnizy¢ wymiar czasu pracy, w ktérym dotad pracowal, i na jak
dhugi okres. Wymiar czasu pracy pracownika po jego obnizeniu nie moze
by¢ nizszy niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, za§ okres, na kt6ry
pracownik zada obnizenia tego wymiaru, nie moze przekracza¢ okresu,
w kt6rym mogtby on korzysta¢ z urlopu wychowawczego, moze on by¢
jednak od niego kr6tszy. Jezeli wniosek pracownika spetnia powyzsze
warunki, pracodawca jest takim wnioskiem zwiazany i jest obowiazany go
uwzglednic. Natomiast uwzglednienie wniosku pracownika o wykonywa-
nie pracy w wymiarze nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy
zalezy od uznania pracodawcy. Wniosek sktada si¢ na 2 tygodnie przed
rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze. Jezeli wniosek
zostat ztozony bez zachowania tego terminu, pracodawca obniza wymiar
czasu pracy nie pézniej niz z dniem uptywu 2 tygodni od dnia ztozenia
wniosku (art. 186’ § 2 K.p.).

Ochrona stosunku pracy

Wedtug natomiast art. 186* § K.p., kt6ry obowigzuje od dnia 1 stycznia
2009 roku, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o
prace z pracownikiem, w okresie od dnia zlozenia przez pracownika upraw-
nionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu
pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej
jednak niz przez faczny okres 12 miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce
umowy w tym czasie dopuszczalne jest tylko w razie ogloszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Czy mozna zwolni¢ z likwidacji etatu?

Wobec wprowadzonego do Kodeksu pracy przepisu art. 186° § K.p.
powstaje pytanie, czy w stosunku do pracownika korzystajacego z upraw-
nienia do obnizonego wymiaru czasu pracy pracodawca moze zastosowac
wypowiedzenie w ramach zwolniefi grupowych bad? indywidualnych na
podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczeg6lnych sposobach roz-
wigzywania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.
U. Nr 90, poz 844 ze zm.) (dalej: ,Ustawa o zwolnieniach grupowych”).

Identyczna ochrona jak pracownika
korzystajacego z urlopu wychowawczego

Ze wzgledu na stosunkowo kr6tki okres obowigzywania omawianego
przepisu, brak jest jeszcze orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, odnoszacego
siewprost do tego przepisu. Istnieje jednak bogate orzecznictwo na gruncie
obowigzujacego od diuzszego czasu (od 1 stycznia 2004 roku) art. 186! §
K.p., zgodnie z ktérym pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o pracg w okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakoficzenia tego urlopu.
Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne
tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze

gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwizzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Za mozliwoscig stosowania analogii w przypadku obydwu przepiséw
(art. 186' K.p.iart. 186* § K.p.) przemawia identyczne brzmienie odpowied-
niego ich fragmentu, j.: ,Rozwiazanie przez pracodawce umowy w tym
czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy”.

Konstrukcja ochrony trwatosci stosunku pracy pracownika korzysta-
jacego z obnizenia wymiaru czasu pracy wzorowana jest na art. 186' K.p.
z jedna réznicy: czas trwania tej ochrony nie moze przekracza¢ facznie 12
miesiecy, co w sposob daleko idacy ogranicza zakres czasowy tej ochrony
w pordwnaniu z ochrong trwatosci zatrudnienia gwarantowang w okresie
urlopu wychowawczego. Nalezy jednakze uznaé, ze jesli pracownik korzysta
wjakims okresie opieki nad dzieckiem z obnizenia wymiaru czasu pracy i
wykorzysta w zwigzku z tym uprawnienie do ochrony przez 12 miesiecy, a
nastepnie sktada wniosek o urlop wychowawczy, to przez okres trwajacego
urlopu wychowawczego z ochrony korzysta.

Waina uchwata Sadu Najwyiszego

Uchwata z dnia 15 grudnia 2006 roku (I PZP 13/05) Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze przepisy art. 10 ust. 1 i 2 ustawy o zwolnieniach grupowych
moga stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem
w okresie urlopu wychowawczego takze w sytuacjach, gdy nie zachodzg
przestanki przewidziane w art. 186! § 1 K.p.

Co wynika z ustawy o zwolnieniach grupowych?

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych, rozwia-
zywanie stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w
trybie indywidualnym jest dozwolone, w razie koniecznosci rozwiazania
przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow, jezeli
przyczyny te stanowia wylgczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie
stosunku pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. L ustawy o zwolnieniach grupowych, przy wypo-
wiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia
nie stosuje si¢ art. 38 1 41 K.p. oraz przepiséw odrebnych, dotyczgcych
szczegolnej ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwiaza-
niem stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Przypomnijmy, ze zgodnie z
art. 41 K.p. pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie
urlopu pracownika. W przytoczonej powyzej uchwale Sadu Najwyzszego z
dnia 15 grudnia 2006 roku Sqd Najwyzszy wskazat, ze wobec brzmienia art.
5 ustawy o zwolnieniach grupowych, art. 186' § 1 K.p. zapewniajacy ochrone
pracownikom przebywajacym na urlopie wychowawczym jest przepisem

odrebnym, dotyczacym szczeg6lnej grupy pracownikéw. Przez analogic za
tego samego rodzaju przepis nalezy uzna¢ art. 186 § 1 K.p. Jest to przepis
odrebny, dotyczacy szczegdlnej ochrony pracownikéw.

Z powyzszego wynika natomiast, ze art. 10 ust. 1 i 2 ustawy o zwol-
nieniach grupowych moze stanowi¢ podstawe rozwiazania stosunku
pracy z pracownikiem zatrudnionym w ramach skréconego czasu pracy,
uprawnionym do urlopu wychowawczego.

Sad Najwyiszy dopuscit mozliwos¢ wypowiedzenia umowy na pod-
stawie art. 10 ust. 11 2 ustawy o zwolnieniach grupowych pracownikowi
przebywajacemu na urlopie wychowawczym. Biorac z kolei pod uwage
powszechnie akceptowany poglad, ze ochrona stosunku pracy pracownika
korzystajacego z obnizonego wymiaru czasu pracy jest analogiczna do
ochrony stosunku pracy pracownika korzystajacego z urlopu wychowaw-
czego, nalezy stwierdzic, ze mozliwe jest wypowiedzenie umowy o prace
na podstawie ustawy o zwolnieniach grupowych réwniez pracownikowi
zatrudnionemu w ramach skrdconego czasu pracy, ktoremu przystuguje
prawo do urlopu wychowawczego.

Dobér do zwolnienia musi by¢ wedtug
kryteridw zgodnych z prawem

Chot, jak wskazano powyzej, pracodawca ma mozliwos¢ zwolnienia
pracownika zatrudnionego w ramach skrdconego czasu pracy na podstawie
ustawy o zwolnieniach grupowych, to nie jest zwolniony z obowiazku
stosowania kryteriow wyboru pracownika, gwarantujacych dokonanie
zgodnie z prawem wypowiedzenia umowy o prac.

Zatemw przypadku, gdy pracodawca chee zwolni¢ na podstawie ustawy
o zwolnieniach grupowych pracownika zatrudnionego w ramach skréco-
nego czasu pracy, a na takim samym jak jego stanowisku zatrudnieni s3
jeszcze inni pracownicy, to pracodawca musi zastosowat zgodne z prawem,
niedyskryminujace pracownika kryteria doboru do zwolnienia. Nie mogg
by¢ to kryteria, ktore wskazujg na to, ze rzeczywistg przyczyng rozwizania
umowy o prac s przestanki inne niz likwidacja stanowiska pracy.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego jest rozbiezne jezeli chodzi o poglad,
czy kryteria doboru do zwolnienia powinny by¢ wskazane w o§wiadczeniu
owypowiedzeniu umowy o pracg. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w ostatnich
latach przewaza w judykaturze Sadu Najwyzszego poglad, ze w oswiadcze-
niu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy zawartej na czas nieokreslony
z powodu likwidacji jednego z takich samych, stanowisk powinna by¢
wskazana takze przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia (kryteria
doboru), chyba ze jest ona oczywista lub znana pracownikowi (art. 30 par.
4 k.p.) (tak SN wwyroku z 10 wrzesnia 2013 r., sygn. akt [ PK 61/13).
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~ Z WYDARZEN
W SWIATOWYM RUCHU
PRACOWNICZYM

* * Chiny

" W Dongguan, w prowingji Guan-
dong pracownicy siedmiu z dziesieciu
fabryk odziezowych Yue Yuen Industrial
przeprowadzili trwajcy kilkanascie dni strajk. Fabryki Dongguan
produkuja m.in. buty takich marek jak Nike, Adidas, Reebok,
Timberland oraz Asics. Yue Yuen Industrial zatrudnia okoto
423 tys. 0s6b. Poza Chinami ma jeszcze zaklady w Wietnamie
i Indonezji.

Z powodu strajku akcje przedsigbiorstwa mocno poszybo-
walyw d6t. Adidas byt zmuszony przenies¢ produkcje do innych
miejsc. W strajku brato udziat co najmniej 40 000 robotnikéw.
Protest rozpoczat si¢ na poczatku kwietnia.

Organizowane przez pracownikéw wiece, brutalnie rozpe-
dzata policja. Z nieoficjalnych przekazéw wynika, ze wielu z
protestujacych zostato rannych i aresztowanych przez stuzby
mundurowe. Jednakze wedhug oficjalnego dziennika “Global
Times”, kt6ry réwniez pisze o proteScie pracownikow fabryk
nalezacych do Yu Yuan, “nie doszto do aktéw przemocy”.

Strajkujacy protestujg przeciwko zanizeniu sktadek ptaco-
nych na poczet emerytur, ubezpieczefi zdrowotnych, sktadki
mieszkaniowej 1 sktadki na ubezpieczenia od wypadkow przy
pracy. Z informacji przekazanych przez przedstawicieli fabryki
wynika, ze zarzd firmy p6jdzie na pewne ustepstwa. Maja zostac
m.in. poprawione warunki pracy zatrudnionych w niej os6b.

Strajk w Dongguan jest kolejnym z protestéw pracowni-
czych, do ktdrych dochodzi coraz czesciej w potudniowych
prowincjach Chin. W 2001 r. przeciwko cieciom plac i reduk-
cjom strajkowato tam 7 000 robotnikéw. Wedtug nieoficjalnych
statystyk w biezacym roku protesty pracownicze s3 w Chinach
0 30% czestsze niz w ubiegtym roku. Cztery razy czeciej notuje
sie rowniez interwencje policji.

Argentyna

W zwigzku z trudng sytuacja gospo-
darcza kraju, wysokg inflacja i przestep-
czodcia, najwicksze zwigzki zawodowe,

dziatajace w Argentynie przeprowadzily jednodniowy strajk.
Protesty sparalizowalo funkcjonowanie wielu urzedéw, stuzb,
ustug i administracji. Sparalizowane zostalo m.in. dziatanie
komunikacji miejskiej, zamknieto niektére szkoly i szpitale.
W wielu czgsciach kraju nie kursowaly autobusy miejskie, nie
dzialala kolej, czes¢ polaczeft lotniczych musiano odwo%ac lub
przesuna¢ na inng godzing. Nie byly sprzatane §mieci z ulic,
poniewaz do protestéw dotaczyly stuzby oczyszczania miast.

Glowng przyczyng strajku byta 19-procentowa dewaluacja
lokalnej waluty, peso, ktora rzad w Buenos Aires przeprowadzit
w styczniu biezacego roku. Decyzjami administracyjnymi
podwyzszono réwniez stopy procentowe. W pierwszych dwdch
miesigcach 2014 roku odnotowano wzrost cen konsumpcyjnych
07,1%w poréwnaniu z tym samym okresem w zesztym roku. Do
tego dochodzi wysoka inflacja, kt6ra w lutym wzrosta o 34,9%
wzgledem tego samego miesigca 2013 roku.

Przewodniczacy najwiekszego w kraju zwigzku zawodowego
- Generalnej Konfederagji Pracy (CGT), Luis Barrionuevo stwier-
dzit, ze ,ceny jada w gore winda, a wynagrodzenia wehodzg po
schodach, takie mamy obecnie problemy z inflacja”.

Argentyna jest drugg po Brazylii gospodarka Ameryki Potu-
dniowej. Rzad w Buenos Aires oglosit, ze w zeszlym roku deficyt
budzetowy osiagnat najwyzszy poziom od 21 lat.

Poprzedni tak duzy strajk powszechny odbyt si¢ w listo-
padzie 2012 roku, kiedy to réwniez protestowano przeciwko
wysokiej inflacji i wysokim podatkom. Argentyna w ciagu 6
lat prezydentury Cristiny Fernandez de Kirchner boryka sie
z kryzysem i problemami spofecznymi, takimi jak wzrost

przestepczosci.
dor, jednym z miast gdzie odbeda sie w

tym roku mecze pitkarskiego mundialu,

zakoficzyta dwudniowy strajk. Protest policjantw przyczynit sie
dowzrostu grabiezy i rozbojéw. Jak wynikaz oficjalnego bilansu,

Brazylia
W potowie kwietnia policjaw Salva-

zginelo w tym czasie 39 0sGb.

W ciagu zaledwie dwéch dni spladrowano apteki, super-
markety, magazyny ze sprzetem elektronicznym i z ubraniami.
Z momentem zakoficzenia strajku na ulicach miasta pojawily si¢
litarne oddzialy policji i wojska. “Zezwolitam na wystanie od-
dziat6w federalnych, aby wzmocnic bezpieczefistwo publiczne
i zapewnic spokdj w Bahii” - napisata na popularnym réwniez
w Brazylii twiterze prezydent kraju Dilma Rousseff.

Whadze stanu Bahia, ktérego stolicg jest trzymilionowy
Salvador, uznaly strajk za nielegalny i natozyly na zwiazek
zawodowy policjantéw grzywne 50 tysiecy reali (okoto 16 tys.
euro) za kazdy dzien protestu, jesli funkcjonariusze nie podejmg
swoich obowigzkow. O zakoriczeniu strajku poinformowat
rzecznik prasowy gubernatora stanu Bahia Jacquesa Wagnera.
Postulaty protestujacych, ktore dotycza wzrostu wynagrodzen
oraz nowego kodeksu etycznego - maja zostaé rozpatrzone przez
parlament.

Salvador jest jednym z najbardziej niebezpiecznych miast
w Brazylii. W stanie Bahia w okresie 2000-2010 liczba zabdjstw
wzrosta 0 400%, do poziomu 41,1 na 100 tys. mieszkaricéw. Nie
jest to pierwszy strajk policji w tym trzecim co do wielkosci
miescie kraju. Poprzedni, dwunastodniowy, przed karnawatem
w 2012 roku, wywotat fale przemocy i $mier¢ 157 os6b.

Stany Zjednoczone

W Los Angeles kierowcy sa-
mochoddw ciezarowych, ktérzy
przewozg fadunki do i z portéw
znajdujacych si¢ w obrebie miasta, przeprowadzili jeden z
najwickszych w historii strajkow. Trwat on 48 godzin i byt
spowodowany powszechnym famaniem praw pracowniczych
przez pracodawcow. Protest sparalizowat prace portéw ponie-
waz zablokowana zostata mozliwos¢ zatadunku i roztadunku
towarow.

Kierowcy chcieli zwrdcic uwage na problem nagminnego
i czesto niezgodnego z prawem wykorzystywania tzw. uméw
$mieciowych. Sg one zawierane z kierowcami w celu zmniejszenia
kosztéw po stronie pracodawcdw.

Kierowcy z najwickszych firm regionu, ktére zajmuja sie
transportem samochodowym, oskarzaja swoich pracodawcéw
0 to, Ze ci zmuszajg ich do zawierania niekorzystnych dla
nich kontraktéw. Sa to umowy cywilnoprawne, ktére nie s3
chronione przez federalne prawo pracy. Kierowcy ci otrzymuja
nizsze wynagrodzenie i nie s3 objeci t3 samg ochrong co zwykli
pracownicy.

Napiecia miedzy kierowcami a pracodawcami nasility
sie w ostatnich latach. Eksperci szacuja, ze do chwili obecnej
okoto 10% samozatrudnionych kierowcéw wniosto pozwy i
skargi na swoich pracodawcéw do stanowych i federalnych
inspekdji pracy.

T e

5‘ Konfederacja Hiszpafiskich
9z Taksowkarzy zqda od wladz wprow-
B dxeniazakazu uzywaniawkeaju apli-

kacji na smartfony, ktora umozliwia
kontaktowanie si¢ pasazerow z kierowcami $wiadczgcymi ustugi
przewozu 0s6b, ktorzy nie posiadaja odpowiednich licencji do
prowadzenia taksdwek. Zdaniem takséwkarzy rozwoj tego typu
procederu zagraza 100 tysiacom miejsc pracy. Groza, ze jezeli
aplikacja nie zostanie wycofana z rynku, to rozpoczna strajk.

Dziatanie aplikacji jest dziecinnie proste. Wystarczy
zapisaési¢ do grona jej uzytkownikéw, nastepnie podaé miejsce
przyjazdu kierowcy amatora. Szczeg6lna cechg aplikai jest to,
ze kalkuluje ona od razu cene przejazdu - zwykle nizszg niz
tradycyjna taksGwka.

Konfederacja Hiszpariskich Taksowkarzy wystosowata list
do rzadu, hiszpatiskich regionow i urzedow miast. Wedlug
licencjonowanych taksowkarzy aplikacja promuje nielegalny
transport a takie przywolywanie samochodu do przejazdu nie
daje pasazerom zadnych gwarancji bezpieczeristwa.

Zebral: Tomasz Nagérka

Kampania sprawozdawczo-wyborcza w ZZ ,Bu-

dowlani”

BUDOWLANI

W CEMEX POLSKA

w historii Organizacji Migdzyzakla-
dowejw Cemex Polska Spdtkazo.0.w
Chelmie. Whasniew tym dniu odbyto si¢ koficzace
kadencje ogdlne zebranie sprawozdawczo - wy-
borcze naszej organizacji zwigzkowej. Jako goscie
uczestniczyli w nim: przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” Zbigniew Janowski,
wiceprzewodniczacy Zwiazku Ireneusz Gozdziotko
oraz przewodniczacy Okregu Lubelskiego Witold
Lal. Sktadajgc sprawozdanie z dziatalnoc, prze-
wodniczaca Organizacji Miedzyzakladowej Ewa
Krélikowska podkreslata aktywnos¢ cztonkéw
Zarzadu Zaktadowego Zwiazku, polegajacy
miedzy innymi na rozwiazywaniu codziennych
probleméw firmy i dziataniach integracyjnych.
W dowdd uznania, 33 cztonkéw Zwigzku w
mijajacej kadencji uhonorowano odznaczeniami
pafistwowymi oraz branzowymi.
Wwyniku wybordw, szefows ,,Budowlanych”

1 1 kwietnia 2014 . to kolejny wazny dzie

na kolejng kadencje w Cemex Polska Spétka
z 0.0. zostata ponownie Ewa Krélikowska. Do
Zarzadu Organizacji weszli: Bogumita Hatas,
Leszek Ligaj, Iwona Ochera-Rymczuk, Stanistaw
Szponar, Edmund Wojciszko, Anna Wréblewska.
Zebrani postanowili réwniez dokona¢ wyboru
Komisji Rewizyjnej, w sklad ktérej weszli Janina
Romanowska, Elzbieta Michalak, Kazimiera
Sadzifiska oraz Jarostaw Krzywicki. Delegatami
na Okregowy Zjazd Delegatow zostali Ewa Kré-
likowska, Leszek Ligaj, Iwona Ochera-Rymczuk,
Wojciech Rutkowski, Stanistaw Szponar.
Zabierajacy gos w imieniu przybylych gosci
przewodniczacy Zbigniew Janowski poinformowat
o biezacej dziatalnosci Zwiazku, jak réwniez
podziekowat zaréwno Ewie Krlikowskiej jak i
pozostalym cztonkom Zwigzku Zawodowego , Bu-
dowlani” za godne zwiazkowca reprezentowanie
»Budowlanych” na ziemi chetmskiej.
Ireneusz Gozdziotko

Lebranie sprawozdawczo
- wyborcze w Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Energetyk”

w Wejherowie

b, < 7 #"li' 3
Zebrame Orgamzaql Zakladowej ZZ

,Budowlani” w Spétdzielni Miesz-

kaniowej ,,Energetyk” w Wejherowie

byto siodmym z kolei zebraniem sprawozdawczo
- wyborczym w Okregu Pomorskim.

Przewodniczacy Adam Nawrocki przedstawit

sprawozdanie za kadencje 2009 - 2014, kt6re

zostato jednoglosnie przyjete przez czlonkow

Zwiazku. Przewodniczacym Organizacji Zaklado-

wej na kolejng kadencje wybrany zostat ponownie

Adam Nawrocki, natomiast czlonkami Zarzadu

zostaly Halina Dobrowolska i Marla Szreder.
Delegatem na Okregowy Zjazd Delegat6w zostat
wybrany Adam Nawrocki.

Obecna na zebraniu przewodniczaca Okregu
Pomorskiego Dorota Bobula wreczyta dyplom
uznania przewodniczacemu Adamowi Na-
wrockiemu. Podziekowata mu za wkiad pracy i
zaangazowanie w dziatalnos¢ zwizkows, a takze
zyczyta dalszej owocnej wsp6lpracy w nastepnej
kadencji.

Dorota Bobula
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Paca ludzka nie moze by¢
traktowana tylko jako sifa
potrzebna do produkgji — tak zwana
sita robocza. Czfowiek nie moze by¢

widziany jako narzedzie produkdji

Legnica, 2 VI 1997r.

orgco prosze Boga, aby wszy-

6 scy di, ktérzy moga uczciwie

zdobywac chleb praca wiasnych rak,
mieli ku temu whasciwe warunki.

Legnica, 2 VI 1997r.

Nie wolno nam o tym zapomi-
nac - ito chce z cafa sitg pod-
kreslic - iz praca jest ,dla cztowieka”, a
nie cztowiek ,dla pracy”.

Legnica, 2 VI 1997 .

fusznie zwraca sie dzisiaj szcze- m

g6Ina uwage na ochrone ludzi
pracy, ktorych nie wolno poddawac
presjom uwfaczajacym ich cztowieczer-
stwu, ale nalezy szanowac ich niezby-
walna ludzka godnos¢ i prawa kazdego, zwhaszcza
prawo do godziwego zycia oraz do wiasciwego
rozwoju kariery zawodowe.

List do uczestnikéw zgromadzenia gene-
ralnego Swiatowego Ruchu Chrzescijanskich
Ludzi Pracy w Sao Paulo, 7V 2000 r.

towarem, ale musi by¢ podmiotem. W

prace wchodzi on poprzez cafe swoje
cztowieczenstwo | catg swa podmiotowos¢. Praca
otwiera w zyciu spofecznym caty wymiar podmioto-
wosci spoteczenstwa, ztozonego z ludzi pracujacych.

Trzeba zatem widziec wszystkie prawa cztowieka w
Zwigzku z jego praca | wszystkim czyni¢ zados¢.

Gdansk, 12 VI 1987 r.

Praca nie moze by¢ traktowana
— nigdy i nigdzie — jako towar,
bo cztowiek nie moze dla cztowieka by¢

Solidarnos’c’ pomaga nam do-
strzec ,drugiego” - osobe, lud
czy naréd — nie jako narzedzie, ktérego
zdolnos¢ do pracy czy odpornosé fizycz-
ng mozna tanim kosztem wykorzystac,
a potem, gdy przestaje by¢ uzyteczny, odrzucic,
ale jako ,,podobnego nam”, jako ,,pomoc”, czyniac
g0 na réwni z sobg uczestnikiem ,uczty zycia”, na
ktorg Bog zaprasza jednako wszystkich ludzi. Stad
waznos¢ budzenia sumienia religijinego w poszcze-
golnych ludziach i narodach.
Solicitudo rei socialis, n. 39
Praca moze zdominowac zycie m
cztowieka do tego stopnia, =
Ze przestanie on dostrzegac potrzebe
troski 0 zdrowie, o rozwaj whasnej 0so-
bowosci, 0 szczescie najblizszych czy w
koricu o swe odniesienie do Boga.
Sosnowiec, 14 VI 1999r.

p raca nosina sobie szczegolne
Znamie czfowieka i cztowie-
czeristwa, znamig osoby dziatajacej
we wspdlnocie 0sob - a znamie to
stanowi jej wewnetrzng kwalifikacje,
konstytuuje niejako sama jej nature.

2

Laborem exercens
dejmujcie prace w poczuciu
odpowiedzialnosci za po- m
mnazanie dobra wspélnego, ktére
ma stuzy¢ nie tylko temu pokoleniu,
ale wszystkim, ktérzy w przysztosci
zamieszkiwa¢ beda te ziemie — nasza ojczysta,
polska ziemie.
Legnica, 2 VI 1997 r.

dejmujac wyzwanie wiekow,
nie mozemy zapomniec o tej
Bozej perspektywie wspotstwarza-
nia, ktéra nadaje wszelkim ludzkim
wysitkom wiasciwy sens i (wtasciwg)
godnos¢. Bez niej praca fatwo moze by¢ pozba-
wiona swego wymiaru podmiotowego. Woéwczas
przestaje by¢ wazny cztowiek, ktcry ja wykonuje,
aliczy sie jedynie jej wartos¢ materialna. Cztowiek
nie jest juz traktowany jako sprawca i twérca, ale
Jako narzedzie produkdji.

Sosnowiec, 14 VI 1999 r.
Nauka Kosciota zawsze wyra-
Zafa to najgtebsze przekona- m
nie, ze praca ludzka odnosi sie nie tylko
do ekonomii, ale ma takze, a nawet
przede Wszystkim wartosci osobowe.
Sam zas system ekonomiczny i proces produkgji
zyskuje na tym, gdy te wiasnie wartosci osobowe
53 w pefni respektowane.

Laborem exercens, n.15
aca jest dobrem cztowieka
- dobrem jego cztowieczen- m
stwa — przez prace bowiem cztowiek
nie tylko przeksztafca przyrode, do-
stosowujac ja do swoich potrzeb, ale
takze urzeczywistnia siebie jako czfowiek, a takze
poniekad bardziej ,staje sie cztowiekiem”

Laborem exercens, n.9
Praca ludzka (w szczegdino-
sci praca fizyczna) znalazta m
szczg6lne miejsce w Ewangelii. Wraz
Z cztowieczenstwem Syna Bozego
zostafa ona przyjeta do tajemnicy
Weielenia. Zostata tez w szczegblny sposéb od-
kupiona.

Redemptoris custos, n. 22
Ze wzgledu na wielkie znacze-
nie pracy w Zyciu cztowieka, m
wszyscy ludzie powinni rozumie¢ i w
petni przezywac jej sens, aby ,przez
nig... przybliza¢ sie do Boga — Stwércy
i Odkupiciela”
Redemptoris custos, n. 23
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wiecej informacji: www.zzbudowlani.pl

...Z dzienniczka ucznia

.Z premedytacja je jabtko na
lekji religii.”

*kk
.Bije kolege po dzwonku.”

*%%

.Wktada kapiszony do kon-
taktu, czym doprowadzit na-
uczycielke na pogotowie."”

*kk
W czasie wyscigu miedzysz-
kolnego umysinie biegt wol-
no, by, jak twierdzi, zyskac na
czasie.”

*%%
.Stwierdzitnieprzygotowanie
do geografii z powodu Smierci
babci, z ktora to babcig jecha-
tam dzis rano tramwajem.”

Buoudowslaania
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*%k

»Ukradt ze szkolnego WC
sedes i przechowuje go w
tornistrze.”

*%%
Powiedziat do pani woznej,
ktora zwrécita mu uwage:
.Niech pani uwaza, bo jutro
moze juz pani nie pracowac
w tej szkole”.

*%%
«Wyzwata nauczyciela od
zboczencow, gdy ten tylko
sprawdzat, czy jej kolezanka
nie ma pod spddnica sciagi.”

* %%
.Pociat koledze sweter, chcac
sprawdzic jakos¢ wyrobu."

*%k

.Kasia chodzita po klasie,
nie zwracata uwagi na moje
uwagi."”

k%%
.Zjada sciagi po klasowce."”

*%%
.Straszy pajakiem na lekgcji
nauczycielke i nie chce go
zabic."

k%%
.Po powrocie od dyrektora
stwierdzit, ze dyrektor kazat
mu sie nie przejmowac moimi
uwagami.”

*%%
.Bije nauczyciela od WF-u
drzwiami od sali gimnastycz-
nej.”

k%%

.Na lekji religii zapytat ksie-

SUDOKU DLA ROZRYWKI

Nalezy wypetni¢ diagram w taki sposéb, aby w kazdym poziomym
wierszu, w kazdej pionowej kolumnie i w kazdym dziewieciopolo-
wym kwadracie 3x3 znalazty sie cyfry od 1do 9. Cyfry w kwadracie
oraz kolumnie i wierszu nie mogg sie powtarzac.
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dza, czy jego ojciec tez jest
ksiedzem."”

* %k
.Marcin pisze na tablicy gtup-
stwa, a inni przepisuja to do
zeszytul”

*%%
.Bije mtodszych kolegow,
na przeprosiny réwniez ich
bije.”

k%%
.Zerwat z drzwi tabliczke z
napisem ,,DYREKTOR" i przy-
kleit ja na drzwi od WC."”

*%%
Wyjmuje woznemu wtyczke
podczas koszenia.”

*%%
.Przyszedt na lekcje o godz.
8:43 twierdzac, ze przeprasza
za spéinienie;';*

»Obraza uczucia religijne ka-
techetki méwiac, ze jej ciocia
jest ksiedzem."”

¥ %%
.Powstawieniu przez nauczy-
ciela oceny niedostatecznej,
odpowiedziat stwierdzeniem:
Jeszcze sie policzymy.”

*%kk
»Gra na pianinie bez zgody
nauczycielai Spiewa piosenke
o dyrektorze szkoty."

¥ %k
.Po napisaniu kartkowki nie
oddal jej, twierdzac, ze zosta-
wit ja w domu.”

*%%
.Namelodie hymnu szkolnego
utozyt piesh zagrzewajaca
uczniéw do walki z nauczy-
cielami.”

¥ %%
.2 radosci, ze nie ma nauczy-
ciela, zwalit tablice.”

*%k%
.Bartek wystany po gabke,
wrocit z wiadrem i szmata.”

k%%
+Po kichnigciu nauczyciela
powiedziat, cytuje: ,,Zeby ci
ryja nie urwato".

*%%
.Podrzuca kolezanke i jej nie
fapie.”

* %%
.Naraza kolegow na Smierc

rzucajac kreda po klasie.”
*%k%

CZARNO.NA biatym .
Partia Tuska finansowana
przez Niemcow?

D o ksiegarfi trafita ksigzka ,Miedzy nami liberatami”. To wywiad

rzeka z Pawtem Piskorskim - przez pigtnascie lat zaufanym
cztowiekiem Donalda Tuska - kt6ry przeprowadzit dziennikarz

Wprost” Michal Majewsk.
Piskorski méwi w tym wywiadzie, ze na poczatku lat 90. zatozony i
kierowany przez Tuska Kongres Liberatéw Demokratycznych byt finansowa-
ny przez chadekow z niemieckiego CDU. Po szczegdly odsyta do Donalda

Tuska i Jana Krzysztofa Bieleckiego - niegdy$ premiera, obecnie szefa Rady
Gospodarczej przy premierze.

Pytani o ten fakt przez Wprost” Tusk i Bielecki wprawdzie milcz, ale
inny polityk z 6wczesnej czotéwki anonimowo dopowiada: , CDU, ktére byto
wtedy przy whadzy w Niemczech, szukato w krajach postkomunistycznych
partneréw do wspdtpracy. Unia Demokratyczna, w ktdrej byli Kurori czy Ge-
remek wydawata im sie zbyt lewicowa. Prezydent Watesa z kolei nieobliczalny.
Podobnie oceniali braci Kaczytiskich, ktorzy wtedy zaczeli budowat Porozu-
mienie Centrum. Postkomunisci oczywiscie niewehodziliwgre. Odpowiedni
wydawat si¢ Kongres. CDU bezzwrotnie darowato KLD kilkaset tysiecy marek.
To byly pienigdze w got6wee, ktére dziatacze KLD wymieniali w kantorach na
zhotowki w Warszawie. Pienigdze poszly na budowanie partii w 1991 .”

W ksigzce jest tez o tym, jak wygladaly kampanie wyborcze i jakg role
odegrat w tym Tusk: ,To jest czas (kampania do sejmu w 1991 1. - przyp.
red.), w ktérym Donald przechodzit duza ewolucje. Ma nowy dom, nagle
zaczyna jezdzi¢ bardzo dobrymi samochodami, ktére pozyczat od réznych
biznesmendw, naszych zwolennikéw. (...) Gdy nasz cztonek, nawet cztonek
whadz Andrzej Gocman z Krakowa, pozyczat samochdd Donaldowi, to
rownolegle starat si¢ o prywatyzacje na swojg rzecz Krakchemi przez Janusza
Lewandowskiego”.

Piskorki opisuje tez ,chude lata” liberatéw. Gdy wwyniku porazki wybor-
czej znaleli si poza parlamentem: ,To jest okres, w ktdrym on (Tusk- przyp.
red.) sobie wymyslit, ze bedzie wydawat albumy o Gdarisku. Po pierwsze, to
byto tak wymyslone, zeby Donald mdgt sobie dorobié zyciorysow rubryczke:
wydawca ksigzek, tworca, autor. Po drugie, chodzilo tez, o to zeby zarobic.
Wydawcg byta Fundacja Liberatéw, a uméwione to byto tak, ze albumy
kupuje m.in. prezydent Gdariska Pawet Adamowicz - np. na prezenty. Donald
w tamtym okresie, z tego, co wiem, byt po prostu pracownikiem Fundacji
Liberatéw. Ta fundacja dysponowata funduszami i najogledniej mowiac,
Donald glodem nie przymieral”.

Czy Pawe Piskorski ujawnia prawde, ajesli tak, to dlaczego dopiero teraz?
Te pytania nasuwaja sie same. Czytajac ,Miedzy nami liberatami” warto chyba
tez przypomniec sobie o tym, ze to Piskorski mial wyjatkowe szczescie bo
jak niewielu politykow dorobit sie majatku na grze w ruletke. (ak)




